
 
แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Dos & Don’ts  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระทุ่มราย   
อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Dos & Don’ts 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระทุ่มราย  อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

**************************************** 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกระทุ่มราย เป็นส่วนราชการมีกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหารราชการ 
แผ่นดินของคณะรัฐมนตรี มีพันธกิจเพื่อใช้องค์ความรู้ในการสนับสนุนการตัดสินใจของนายกองค์การบริหาร     
ส่วนตำบลกระทุ่มราย ให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่สำคัญ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน โดยงานบริหารบุคคล สำนักปลัด ได้จั ดทำแนวทาง     
การปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เช้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อำนวยให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลมากขึ้น สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื ่อมั่น        
ของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้  

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ  (Don’ts) 

1. ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ก า รป ก ค ร อ ง
ระบอบประชาธ ิปไตย  อันมี
พระมหากษ ั ตร ิ ย์  ทรง เป็ น
ประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการปกครอง     
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือ    
ผู ้ที ่ม ีส ่วนได้เส ียและนำความคิดเห็นที ่ เป็น 
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน  
ให้ดียิ่งขึ้น  
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน 
เรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้ทราบด้วย  
4. การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย 
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความ 
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ใ ช ้ อ ำน าจบ ั ง ค ั บหร ื อ แสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน 
ได้เสีย หรือผู ้อื ่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน  
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

1.ตระหน ักในบทบาทหน ้าท ี ่ และม ีความ 
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 2.ปฏิบัติหน้าที่
ด ้ ว ยคว ามรอบคอบรวด เ ร ็ ว  เ ต ็ มกำลั ง
ความสามารถและกล้าร ับผิดชอบใน  ความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร ้อมร ับการตรวจสอบจากบ ุคคล  หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 3.เสียสละ
และอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัต ิตน และปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะ เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ต่อ หน่วยงาน หรือต่อ
ประชาชน 2.ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการกระทำที่
ขาดความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ  (Don’ts) 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ ถูกต้อง 

1. ตระหนักและยึดมั ่นในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน  
หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น
ข้าราชการ  
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ      
ที ่ถูกต้อง  
3. ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการกระทำในสิ ่งที่        
ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามความ     
พ ึงพอใจส ่วนต ัวโดยไม ่คำน ึงถึง
กฎระเบียบ หรือ ความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี  
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

4. ค ิดถ ึงประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
มีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน ์ของ       
ทาง ราชการประโยชน์ของประชาชน และ 
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก  
2. ละเว ้นการเร ียกรับ หรือดำเนินการใดๆ       
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน
ร ่วมงาน องค์กร ร ัฐบาล หร ือต่อ
ประชาชน  
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม  
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่  
4. ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เรียกรับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  
5. ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ  (Don’ts) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม  
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา 
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ 
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาว 
ไทย  
4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 

1. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยนำความเชื่อ
ส ่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที ่เป ็นข้าราชการที ่ต ้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
3. มีอคติในการปฏิบัต ิหน้าที ่โดย
เล ือกปฏ ิบ ัต ิอย ่ างไม ่ เป ็นธรรม    
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำ
การอ ันเป ็นการก ่อให ้ เก ิดความ
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่าเป ็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่เป ็นการ    
ละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัต ิตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม   
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้มา 
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที ่ตามที่ 
กำหนดในร ัฐธรรมน ูญในฐานะประชาชน      
ชาวไทย  
4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่ตรงตามระเบียบ กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตวั 
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ  
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม ่คำน ึงถ ึงหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบ       
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดยเลือก 
ปฏิบ ัต ิอย ่างไม ่ เป ็นธรรม ปล ่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ  (Don’ts) 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1. ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่         
ตามประมวลจริยธรรม  
2. ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
3. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล 
จริยธรรม 

 
 


