
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายพ.ศ. ๒๕๖6 
______________________ 

 
เพื่อเปนการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายมีการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผย รวมถึง การบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาท่ีและอํานาจขององคการบริหารสวนตําบล
กระทุมรายใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายจึง
ออกประกาศฉบับนี้ข้ึน เพื่อใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ขอ ๑   ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติใน
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายพ.ศ. ๒๕๖6” 
ขอ ๒   ขอบเขตการบังคับใช 
     นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมี
ความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายในปจจุบันและท่ีอาจจะมีในอนาคตซึ่งถูกประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลโดยองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายขาราชการ เจาหนาท่ีและรวมถึงคูสัญญาหรือ
บุคคลภายนอกท่ีประมวลผลแทนหรือในนามองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายภายใตผลิตภัณฑและบริการ
ตาง ๆ เชน เว็บไซต แอปพลิเคชัน เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอื่นท่ีควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมราย 
ขอ ๓ บทนิยามในประกาศนี้  ให 
 “ขอมูล” หมายความวา ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรูเรื่องราว ขอเท็จจริง ขอมูลหรือส่ิงใด ๆ ไมวาการส่ือ
ความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของส่ิงนั้นเอง หรือโดยผานวิธีการใด ๆ และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปแบบของ
เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพ หรือเสียง การบันทึก
โดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดท่ีทําใหส่ิงท่ีบันทึกไวปรากฏได 
 “บุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดา 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 “เจาของขอมูลสวนบุคคล” (Data Subject) หมายความวา บุคคลท่ีขอมูลนั้นสามารถระบุตัวตนไปถึง
ได 
 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวา
ทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ เชน 

๑) ช่ือ - นามสกุล 
๒) เลขประจําตัวประชาชน เลขประจําตัวผูเสียภาษี เลขบัญชีธนาคาร เลขบัตรเครดิต และหมายเลขผูใช

น้ําประปา 
๓) ท่ีอยู อีเมลล หมายเลขโทรศัพท 
๔) ขอมูลอุปกรณหรือเครื่องมือและขอมูลบันทึกตาง ๆ ท่ีใชติดตามตรวจสอบกิจกรรมตาง ๆ ของบุคคล 

เชน IP Address, MAC Address, Cookie, User ID และ Log File เปนตน 



๕) ขอมูลระบุทรัพยสินของบุคคล เชน โฉนดท่ีดิน เปนตน 
๖) ขอมูลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับขอมูลอื่น ซึ่งทําใหสามารถระบุตัวเจาของขอมูลสวนบุคคลได เชน วันเกิด 

สถานท่ีเกิด เช้ือชาติ สัญชาติ น้ําหนัก สวนสูง ขอมูลตําแหนงท่ีอยู (Location) ขอมูลทางการแพทย 
ขอมูลการศึกษา ขอมูลทางการเงิน และขอมูลการจางงาน เปนตน 

๗) ขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือความเห็นของผูบังคับบัญชาตอพนักงานหรือลูกจาง 
 “ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” (Sensitive Personal Data) หมายความวา ขอมูลท่ีเปนเรื่อง
สวนตัวโดยแทของสวนบุคคล เกี่ยวกับเช้ือชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนา 
หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล
พันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกัน ตามท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 “ขอมูลชีวภาพ” (Biometric) หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลท่ีเกิดจากการใชเทคนิคหรือเทคโนโลยี
ท่ีเกี่ยวของกับการนําลักษณะเดนทางกายภาพหรือทางพฤติกรรมของบุคคลมาใช ทําใหสามารถยืนยันตัวตน
ของบุคคลนั้นท่ีไมเหมือนกับบุคคลอื่นได เชน ขอมูลภาพจําลองใบหนา ขอมูลจําลองมานตา หรือขอมูลจําลอง
ลายนิ้วมือ เปนตน 
 “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจอันเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําส่ังหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือ
นิติบุคคลซึ่งดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
 “เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ผูท่ีไดรับมอบหมายหรือแตงต้ังจาก กปภ. ใหมี
หนาท่ีใหคําแนะนําและตรวจสอบการดําเนินงาน ประสานงาน และใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
           “การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บ
รวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใช กูคืน เปดเผยสงตอ เผยแพร โอน รวม 
ลบ ทําลาย เปนตน 
           “เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสํานักงาน
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
ขอ 4 วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
     องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายดําเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค
ดังตอไปนี้  โดยข้ึนอยูกับประเภทของผลิตภัณฑหรือบริการหรือกิจกรรมท่ีใหบริการ ตลอดจนบริบท
ความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
(๑) เพื่อนําไปใชงานภายใตภารกิจ หนาท่ีและอํานาจตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลกระทุมรายหรือดําเนินการตามท่ีจําเปนเพื่อดําเนินประโยชนสาธารณะใหสําเร็จลุลวงตามท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลกระทุมรายไดรับมอบหมาย 
(๒) เพื่อการดําเนินการตามสัญญาระหวางองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
(๓) เพื่อการดําเนินการทางธุรกรรมขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
(๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกตามความ
มุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๕) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาวอางถึง
เจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๖) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
(๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเกี่ยวกับบริการขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 



(๘) เพื่อดําเนินการตามท่ีจําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน การสรรหา
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 
(๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเล่ียง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระทําท่ีตองหาม 
หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ังองคการบรหิารสวนตําบลกระทุมรายและเจาของขอมูลสวน
บุคคล 
(๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เมื่อมีการสมัครใชบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายหรือติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 
(๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
(๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเส่ียง 
(๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําส่ัง ติดตอส่ือสารและแจงขาวสารไปยังเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๑๔) เพื่อจัดทําและสงมอบเอกสารหรอืขอมูลท่ีมีความเกี่ยวของและจําเปน 
(๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทําท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
(๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายท้ังในภาพรวมและ
รายบุคคล เพื่อวัตถุประสงคท่ีเกี่ยวกับการคนควา และการวิเคราะห 
(๑๗) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพื่อปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายมีตอหนวยงานท่ีมี
อํานาจควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายขององคการบริหาร
สวนตําบลกระทุมราย 
(๑๘) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพื่อประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของสํานักงาน ก.พ. หรือของบุคคลอื่น หรือของ
นิติบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของกับการการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
(๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการเฝาระวังโรคระบาด 
(๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพื่อประโยชนสาธารณะ การคนควาหรือจัดทําสถิติท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลกระทุมรายไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 
(๒๑) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําส่ังท่ีมีผลบังคับใช หรือการดําเนินการเกี่ยวกับคดีความ การ
ดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเกี่ยวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
*ขอ 5 แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายเก็บรวบรวม 
     องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายจะเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จาก
แหลงขอมูล ดังตอไปนี้ 
     (๑) เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ข้ันตอนการ
สมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชงานผลิตภัณฑ บริการ หรือ
ชองทางใหบริการอื่นท่ีควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายหรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคล
ติดตอส่ือสารกับองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย ณ ท่ีทําการหรือผานชองทางติดตออื่นท่ีควบคุมดูแลโดย
องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายเปนตน 
     (๒) เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ หรือบริการอื่น ๆ 
ตามสัญญาหรือตามพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงาน
เว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายดวยการใชคุกกี้ (Cookies) หรือจาก
ซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 
     (๓) เก็บรวบรวมจากแหลงอื่นนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจ
หนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผย
ขอมูลแกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย เชน การเช่ือมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการ
ใหบริการเพื่อประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจาก
หนวยงานของรัฐแหงอื่นในฐานะท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายมีหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พันธกิจในการดําเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปล่ียนขอมูลกลางเพื่อสนับสนุนการดําเนินการ



ของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงความจําเปนเพื่อใหบริการตามสัญญาท่ี
อาจมีการแลกเปล่ียนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได เปนตน 
           นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของ
บุคคลภายนอกแกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายในกรณีนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบใน
การแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ ตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาว
ทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแก
องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
            ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการองคการ
บริหารสวนตําบลกระทุมรายอาจเปนผลใหองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายไมสามารถใหบริการนั้นแก
เจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 
ขอ 6 การใชขอมูลสวนบุคคล 

1. องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายจะใชขอมูลสวนบุคคลของทานเพียงเทาท่ีจําเปน เชน ช่ือ และ 
ท่ีอยู เพื่อใชในการติดตอ ใหบริการประชาสัมพันธ หรือใหขอมูลขาวสารตาง ๆ รวมท้ังสํารวจความคิดเห็นของ
ทานในกิจการหรือกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายเทานั้น 

2. องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายขอรับรองวาจะไมนําขอมูลสวนบุคคลของทานท่ี องคการ
บริหารสวนตําบลกระทุมราย ไดเก็บรวบรวมไว ไปขายหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด เวนแตจะ
ไดรับอนุญาตจากทานเทานั้น 

3. ในกรณีท่ี องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายไดวาจางหนวยงานอื่นเพื่อใหดําเนินการเกี่ยวกับ
ขอมูลสวนบุคคลของทาน เชน การจัดสงพัสดุไปรษณีย การวิเคราะหเชิงสถิติในกิจการหรือกิจกรรมของ 
องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย เปนตน องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายจะกําหนดใหหนวยงานท่ีได
วาจางใหดําเนินการดังกลาว เก็บรักษาความลับ และความปลอดภยัของขอมูลสวนบุคคลของทาน และกําหนด
ขอหามมิใหมีการนําขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ไปใชนอกเหนือจากกิจกรรมหรือกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมราย 
ขอ ๗ คุกกี้ (Cookies) 
    องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายจะเก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันใน
เว็บไซตท่ีอยูภายใตความดูแลขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายเชน www.kratumrai.go.th หรือบน
อุปกรณหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน ท้ังนี้ เพื่อการดําเนินการดานความปลอดภัยในการ
ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายและเพื่อใหผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณท่ีดี
ในการใชงานบริการของสํานักงาน และขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมรายใหตรงกับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถต้ังคาหรือลบการใชงานคุกกี้ไดดวย
ตนเองจากการต้ังคาในเว็บเบราวเชอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
ขอ ๘ ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 
               กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองไดรับความ
ยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายจะไมทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอม
จากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไป
ตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกําหนด 
               กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว
คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาองคการบริหารสวนตําบล
กระทุมรายไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจ
ปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนตามกฎหมาย หากองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายไมมีเหตุอันชอบดวย
กฎหมายประการอื่นในการเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายจะ

http://www.kratumrai.go.th/


ดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตเจาของขอมูลสวนบุคคลใหความยินยอมในการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดังกลาวตอไป 

ขอ 9 สิทธิในการควบคุมขอมูลสวนบุคคลของทาน 
        เพื่อประโยชนในการรักษาความเปนสวนตัวของทานๆ มีสิทธิเลือกท่ีจะใหมีการใชหรือแชรขอมูลสวน
บุคคลของทาน หรืออาจเลือกท่ีจะไมรับขอมูลหรือส่ือทางการตลาดใด ๆ จาก องคการบริหารสวนตําบลกระทุม
รายก็ได โดยเพียงแตทานกรอกความจํานงดังกลาวเพื่อแจงให องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายทราบใน
หนาเว็บ www.kratumrai.go.th 
ขอ 10 การรักษาความปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคล 

เพื่อประโยชนในการรักษาความลับและความปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคลของทาน องคการ
บริหารสวนตําบลกระทุมราย จึงไดกําหนดระเบียบภายในหนวยงานเพื่อกําหนดสิทธิในการเขาถึงหรือใชขอมูล
สวนบุคคลของทาน และเพื่อรักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูลบางอยางท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เชน 
หมายเลขบัตรเครดิต เปนตน องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  จึงไดจัดใหมีชองทางการส่ือสารแบบ
ปลอดภัยสําหรับขอมูลดังกลาวดวยการเขารหัสลับขอมูลดังกลาว เชน จัดใหมีการใช Secure Socket Layer 
(SSL) protocol เปนตน 
ขอ ๑1 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมและทําลายขอมูลสวนบุคคล 
              องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวในระยะเวลาเทาท่ีขอมูลนั้นยัง
มีความจําเปน ตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดท่ีไดกําหนดไวในนโยบาย 
ประกาศ หรือตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ เมื่อพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลส้ินความจําเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว ..........(ช่ือหนวยงาน)...........จะทําการลบ ทําลายขอมูล
สวนบุคคล หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทําลาย
ขอมูลสวนบุคคล ท่ีคณะกรรมการหรือกฎหมายจะไดประกาศกําหนดหรือตามมาตรฐานสากล อยางไรก็ดี ใน
กรณีท่ีมีขอพิพาท การใชสิทธิ หรือคดีความอันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้น จะไดมี
คําส่ังหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
ขอ ๑2 เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
            องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายไดแตงต้ังเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อทําหนาท่ี
ตรวจสอบ กํากับ และใหคําแนะนําในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงาน
และใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ขอ ๑3 สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
             พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล
ไวหลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 
                          (๑)  สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสําเนาและ
ขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายเก็บรวบรวมไวโดยปราศจาก
ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย มีสิทธิปฏิเสธคํา
ขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําส่ังศาล หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของเจาของขอมูลจะ
มีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 
                          (๒)  สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวน
บุคคลมีสิทธิขอใหแกไขเพื่อใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 
                          (๓)  สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทําใหขอมูลสวนบุคคล
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ของตนเองไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวน
บุคคลนี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 
                          (๔)  สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 
                               ก)  เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายทําการตรวจสอบตาม
คํารองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
                               ข)  ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดย
มิชอบดวยกฎหมาย 
                               ค)  เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บ
รักษาไวตามวัตถุประสงคท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูล
สวนบุคคลประสงคใหองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิ
ตามกฎหมาย 
                               ง)  เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายกําลังพิสูจนถึงเหตุอัน
ชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปน
ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
                          (๕)  สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตนเอง เวนแตกรณีท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมรายมีเหตุในการปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย
สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอัน
ชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรอง
ทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายเปนตน) 
                          (๖)  สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความ
ยินยอมแกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวา
ความยินยอมนั้น จะไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) 
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดย
องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายเวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดยกฎหมายใหสํานักงาน ก.พ. จําเปนตองเก็บ
รักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายท่ี
ใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 
                          (๗)  สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการ
ขอรับขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงาน
โดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลได
โดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอใหองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายสงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาว
ไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น ท้ังนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ขอ ๑4 โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
               การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวของ (สําหรับขาราชการ เจาหนาท่ี หรือผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย) หรือตาม
ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สําหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ท้ังนี้ ตามแตกรณีและ
ความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีตอองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายและอาจไดรับโทษตามท่ี
กําหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ัง กฎ ระเบียบ คําส่ังท่ีเกี่ยวของ 
ขอ ๑5 การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล 



               ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแลท่ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
หรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายขอใหเจาของขอมูล
สวนบุคคลโปรดติดตอมายังองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายมี
โอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดช้ีแจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลกอนในโอกาสแรก 
ขอ 16 การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
                องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายอาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปล่ียนแปลงนโยบายและ
แนวปฏิบัตินี้ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมายและการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมรายรวมถึงอาจปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวน
บุคคล โดยองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายจะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนเริ่มดําเนินการหรือ
อาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการส่ือสารขององคการบริหาร
สวนตําบลกระทุมรายภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนว
ปฏิบัตินี้แลว 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบัน
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
ขอ 17 การติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
               หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช 
และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบลกระทุมรายหรือเกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือตองการใช
สิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 
(๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller)     

องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
ท่ีอยู  หมูท่ี ๑๔ ตําบลกระทุมราย อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 30180 
โทรศัพท 044-756253 โทรสาร 044-756252  เว็บไซต : www.kratumrai.go.th 
อีเมล : kratumrai@hotmail.com 

 
(๒) เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 

องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
ท่ีอยู  หมูท่ี ๑๔ ตําบลกระทุมราย อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 30180 
โทรศัพท 044-756253 โทรสาร 044-756252  เว็บไซต : www.kratumrai.go.th 
อีเมล : kratumrai@hotmail.com 

 
ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี    ๙   มกราคม  ๒๕๖๖   เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี    ๙   มกราคม  ๒๕๖๖ 
 

                                                              
(นางจันทรเพ็ญ  ประสาทไทย) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 


