
 

 

 

 

 

รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖  เดือน (ต้ังแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม  ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

อําเภอประทาย   จังหวัดนครราชสีมา 



มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  จาการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการ

กําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ดังนี้ 

ดาน IIT 

ประเด็นท่ีเปน 

ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

-การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ข้ันตอน แนวทางในการขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการตามประเภทงานดาน

ตาง ๆ 

 

- จัดทําคูมือ การขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการ ประชาสัมพันธ
คู มือหรือแนวทางดังกล าวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

กองคลัง ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว

รายงานผูบริหาร  

๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เผยแพรแจง

เวียนใหบุคลากรในหนวยงานทราบและ

เผยแพรลงเวปไซตหนวยงาน 

๓.ประชาสัมพันธผานชองทางการส่ือสาร

ตางๆ 

๑. กองคลังจัดทําคูมือการใช

ทรัพยสินของทางราชการแลว

รายงานผูบริหาร  เมื่อวันท่ี  ๙  

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. สํานักปลัด  ไดแจงเวียนให

ทุกสวนราชการทราบแนวทาง

และถือปฏิบัติ  เมื่อวันท่ี  ๙  

มีนาคม  ๒๕๖๖  และ

ประชาสัมพันธผานเวปไซต

หนวยงาน 

 



-๒- 

ประเด็นท่ีเปน 

ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

--การใชงบประมาณ -ประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณป ร ะ จํ า ป ใ ห แก
บุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทําส่ือประชาสัมพันธ ใน
รูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟ
กราฟฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานได รับทราบ
อย า ง ท่ั ว ถึ ง ผ านช อ งทา ง ส่ื อ
ออนไลนตางๆ 
 

สํานักปลัด ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํางบประมาณ

ประจําป  ประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย

งบประมาณใหบุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําส่ือ

ประชาสัมพันธเผยแพรแจงเวียนใหบุคล

การในหนวยงานทราบและเผยแพรลง             

เวปไซตหนวยงาน  

๓. ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ

ใหเจาหนาท่ีดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด  และมีการติดตาม

โดยการประชุมขาราชการ พนักงาน

ประจําทุกเดือน 

 

๑. สํานักปลัด  ดําเนินการจัดทํา

เอกสารเผยแพรขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําป 

และประชาสัมพันธผานเวปไซต

เมื่อวันท่ี  ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

๒. สํานักปลัด  ไดแจงพนักงาน

ทุกสวนราชการไดรับทราบ

เกี่ยวกับขอบัญญัติงบประมาณ

ในการประชุมประจําเดือน

รวมกันระหวางผูบริหารและ

พนักงาน ดําเนินการเมื่อวนัท่ี ๗  

ตุลาคม  ๒๕๖๕   

๓. การจัดทําแผนการใชจายเงิน

ของทุกสวนราชการยื่นตอ

หนวยงานคลังทุกสามเดือน 

 

 



-๓- 

ดาน EIT 

ประเด็นท่ีเปน 

ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกํากับ

ติดตามกําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

 -การพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
 

- ตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ผ า น ช อ ง ท า ง ท่ี
หลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน 
-นําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ป รั บ ป รุ ง  ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
- เผยแพรใหประชาชนรับทราบใน
รูปแบบตางๆ เชน แผนพับ อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ  ผาน
เครือขายออนไลน 
 

๑. สํานักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองชาง 
๔.กองสาธารณสุขฯ 
๕.กองศึกษาฯ 
๖.กองสวัสดิการ
สังคม 
๗. หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

๑.ผูบริหารกําหนดประชุม ผูบริหาร 

หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวน

ตําบล และพนักงานจางเปนประจํา

ทุกเดือน เพื่อติดตามการดําเนินงาน

และปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน 

๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ดําเนินการแลวรายงานผูบริหาร 

เพื่อเผยแพรบนเวปไซตหนวยงาน

ใหเปนปจจุบัน 

๓. ผูบริหารมีการติดตามการ

ดําเนินการทุกเดือนเพื่อให

เจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ

ตามระยะเวลา และเผยแพรเวป

ไซตหนวยงาน   

๑. ทุกสวนราชการเขารวม

ประชุมประจําเดือนทุกเดือน 

ต้ังแตเดือนตุลาคม  ๒๕๖๕            

เปนตนไป 

๒. สํานักปลัด  จัดทําผลการ

ดําเนินงานประจําป รวมท้ังไดให

สถาบันการศึกษาดําเนินการ

สํารวจและจัดทํารายงานผลการ

สํารวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการ พรอมท้ังเผยแพรผาน

ทางเวปไซตหนวยงานแลวเมื่อ

วันท่ี  ๑๔  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๓. สํานักปลัด ดําเนินการ

เผยแพรผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสผาน

ทางเวปไซตหนวยงาน 



-๔- 

ดาน OIT 

ประเด็นท่ีเปน 

ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกํากับติดตาม

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

 -  การปองกันการทุจริต 
 
 

-  ตองมีการวิเคราะหประเมินผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ในปท่ีผานมาโดยมีขอมูลรายละเอียด
การวิเคราะห ไดแก  
1.ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ
จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  
2. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 
 

สํานักปลัด 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ จดัทําการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจรติประจําป ๒๕๖๖ ซึ่งมี

การดาํเนนิการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ

กอนท่ีจะจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจรติ  ภายในเดือนกันยายน  ๒๕๖๕ 

๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/

โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ี

กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติ  รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ภายในเดือนเมษายน  ๒๕๖๖ 

๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบวิเคราะหผลการ

ประเมินITA ประจําปงบประมาณ               

พ.ศ.๒๕๖๕ 

๓. ผูบริหารมีการตดิตามการดําเนนิการให

แลวเสร็จตามระยะเวลา  

๑. สํานักปลัด  ดําเนินการเม่ือ

วันท่ี  ๒๐ เดือนกันยายน  

๒๕๖๕ 

๒. สํานักปลัด  ดําเนินการเม่ือ

วันท่ี  ๔  เดือนเมษายน  ๒๕๖๖ 

๓.สํานักปลัด เผยแพรขอมูล

บนเวปไซตหนวยงานและ

ชองทางอื่นๆ 

 



-๕- 

ประเด็นท่ีเปน 

ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกํากับติดตาม

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

 -การกําหนดแนวทาง/มาตรการ
เ พื่ อ ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 
 

-ตองสอดคลองตามผลการวิเคาะห 
ผลการประเมิน โดยมีรายละเอียด
ครบ 3 ขอ ไดแก  
1. การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผู ท่ี
เกี่ยวของ  
2.การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ  
3. การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติ และการ
รายงานผล 

สํานักปลัด 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ ดําเนนิการ

วิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกําหนดมาตรการ กําหนด

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ

ดําเนินการและการรายงานตดิตามผล

ภายในเดือนตลุาคม ๒๕๖๕ 

๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จดัทําคําสั่ง

คณะทํางานการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําป  

พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใหการประเมินเปนไป           

ดวยความเรียบรอยตามกรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

๓.เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบจัดทํารายงานการ

ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๖ 

๔.ผูบริหารกํากับตดิตามเจาหนาท่ี

ผูรับผดิชอบดําเนนิการใหครบทุกขัน้ตอน  

และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

 

๑. สํานักปลัด  ดําเนินการเมื่อ

วันท่ี  ๒๕ เดือนตุลาคม  ๒๕๖๕ 

๒. สํานักปลัด  ดําเนินการเม่ือ

วันท่ี ๑๑ เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

๓.สํานักปลัด เผยแพรขอมูล

บนเวปไซตหนวยงานและ

ชองทางอื่นๆ 



 

 


