
 

 

 

 

 

รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖  เดือน (ต้ังแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม  ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

อําเภอประทาย   จังหวัดนครราชสีมา 



มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  จาการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการ

กําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ดังนี้ 

ดาน IIT 

ประเด็นท่ีเปน 

ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

-การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ข้ันตอน แนวทางในการขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการตามประเภทงานดาน

ตาง ๆ 

 

- จัดทําคูมือ การขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการ ประชาสัมพันธ
คู มือหรือแนวทางดังกล าวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

กองคลัง ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว

รายงานผูบริหาร  

๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เผยแพรแจง

เวียนใหบุคลากรในหนวยงานทราบและ

เผยแพรลงเวปไซตหนวยงาน 

๓.ประชาสัมพันธผานชองทางการส่ือสาร

ตางๆ 

๑. กองคลังจัดทําคูมือการใช

ทรัพยสินของทางราชการแลว

รายงานผูบริหาร  เมื่อวันท่ี  ๙  

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. สํานักปลัด  ไดแจงเวียนให

ทุกสวนราชการทราบแนวทาง

และถือปฏิบัติ  เมื่อวันท่ี  ๙  

มีนาคม  ๒๕๖๖  และ

ประชาสัมพันธผานเวปไซต

หนวยงาน 

 



-๒- 

ประเด็นท่ีเปน 

ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

--การใชงบประมาณ -ประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณป ร ะ จํ า ป ใ ห แก
บุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทําส่ือประชาสัมพันธ ใน
รูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟ
กราฟฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานได รับทราบ
อย า ง ท่ั ว ถึ ง ผ านช อ งทา ง ส่ื อ
ออนไลนตางๆ 
 

สํานักปลัด ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํางบประมาณ

ประจําป  ประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย

งบประมาณใหบุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําส่ือ

ประชาสัมพันธเผยแพรแจงเวียนใหบุคล

การในหนวยงานทราบและเผยแพรลง             

เวปไซตหนวยงาน  

๓. ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ

ใหเจาหนาท่ีดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด  และมีการติดตาม

โดยการประชุมขาราชการ พนักงาน

ประจําทุกเดือน 

 

๑. สํานักปลัด  ดําเนินการจัดทํา

เอกสารเผยแพรขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําป 

และประชาสัมพันธผานเวปไซต

เมื่อวันท่ี  ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

๒. สํานักปลัด  ไดแจงพนักงาน

ทุกสวนราชการไดรับทราบ

เกี่ยวกับขอบัญญัติงบประมาณ

ในการประชุมประจําเดือน

รวมกันระหวางผูบริหารและ

พนักงาน ดําเนินการเมื่อวนัท่ี ๗  

ตุลาคม  ๒๕๖๕   

๓. การจัดทําแผนการใชจายเงิน

ของทุกสวนราชการยื่นตอ

หนวยงานคลังทุกสามเดือน 

 

 



-๓- 

ดาน EIT 

ประเด็นท่ีเปน 

ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกํากับ

ติดตามกําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

 -การพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
 

- ตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ผ า น ช อ ง ท า ง ท่ี
หลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน 
-นําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ป รั บ ป รุ ง  ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
- เผยแพรใหประชาชนรับทราบใน
รูปแบบตางๆ เชน แผนพับ อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ  ผาน
เครือขายออนไลน 
 

๑. สํานักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองชาง 
๔.กองสาธารณสุขฯ 
๕.กองศึกษาฯ 
๖.กองสวัสดิการ
สังคม 
๗. หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

๑.ผูบริหารกําหนดประชุม ผูบริหาร 

หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวน

ตําบล และพนักงานจางเปนประจํา

ทุกเดือน เพื่อติดตามการดําเนินงาน

และปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน 

๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ดําเนินการแลวรายงานผูบริหาร 

เพื่อเผยแพรบนเวปไซตหนวยงาน

ใหเปนปจจุบัน 

๓. ผูบริหารมีการติดตามการ

ดําเนินการทุกเดือนเพื่อให

เจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ

ตามระยะเวลา และเผยแพรเวป

ไซตหนวยงาน   

๑. ทุกสวนราชการเขารวม

ประชุมประจําเดือนทุกเดือน 

ต้ังแตเดือนตุลาคม  ๒๕๖๕            

เปนตนไป 

๒. สํานักปลัด  จัดทําผลการ

ดําเนินงานประจําป รวมท้ังไดให

สถาบันการศึกษาดําเนินการ

สํารวจและจัดทํารายงานผลการ

สํารวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการ พรอมท้ังเผยแพรผาน

ทางเวปไซตหนวยงานแลวเมื่อ

วันท่ี  ๑๔  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๓. สํานักปลัด ดําเนินการ

เผยแพรผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสผาน

ทางเวปไซตหนวยงาน 



-๔- 

ดาน OIT 

ประเด็นท่ีเปน 

ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกํากับติดตาม

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

 -  การปองกันการทุจริต 
 
 

-  ตองมีการวิเคราะหประเมินผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ในปท่ีผานมาโดยมีขอมูลรายละเอียด
การวิเคราะห ไดแก  
1.ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ
จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  
2. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 
 

สํานักปลัด 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ จดัทําการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจรติประจําป ๒๕๖๖ ซึ่งมี

การดาํเนนิการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ

กอนท่ีจะจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจรติ  ภายในเดือนกันยายน  ๒๕๖๕ 

๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/

โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ี

กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติ  รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ภายในเดือนเมษายน  ๒๕๖๖ 

๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบวิเคราะหผลการ

ประเมินITA ประจําปงบประมาณ               

พ.ศ.๒๕๖๕ 

๓. ผูบริหารมีการตดิตามการดําเนนิการให

แลวเสร็จตามระยะเวลา  

๑. สํานักปลัด  ดําเนินการเม่ือ

วันท่ี  ๒๐ เดือนกันยายน  

๒๕๖๕ 

๒. สํานักปลัด  ดําเนินการเม่ือ

วันท่ี  ๔  เดือนเมษายน  ๒๕๖๖ 

๓.สํานักปลัด เผยแพรขอมูล

บนเวปไซตหนวยงานและ

ชองทางอื่นๆ 

 



-๕- 

ประเด็นท่ีเปน 

ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกํากับติดตาม

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

 -การกําหนดแนวทาง/มาตรการ
เ พื่ อ ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 
 

-ตองสอดคลองตามผลการวิเคาะห 
ผลการประเมิน โดยมีรายละเอียด
ครบ 3 ขอ ไดแก  
1. การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผู ท่ี
เกี่ยวของ  
2.การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ  
3. การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติ และการ
รายงานผล 

สํานักปลัด 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ ดําเนนิการ

วิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกําหนดมาตรการ กําหนด

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ

ดําเนินการและการรายงานตดิตามผล

ภายในเดือนตลุาคม ๒๕๖๕ 

๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จดัทําคําสั่ง

คณะทํางานการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําป  

พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใหการประเมินเปนไป           

ดวยความเรียบรอยตามกรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

๓.เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบจัดทํารายงานการ

ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๖ 

๔.ผูบริหารกํากับตดิตามเจาหนาท่ี

ผูรับผดิชอบดําเนนิการใหครบทุกขัน้ตอน  

และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

 

๑. สํานักปลัด  ดําเนินการเมื่อ

วันท่ี  ๒๕ เดือนตุลาคม  ๒๕๖๕ 

๒. สํานักปลัด  ดําเนินการเม่ือ

วันท่ี ๑๑ เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

๓.สํานักปลัด เผยแพรขอมูล

บนเวปไซตหนวยงานและ

ชองทางอื่นๆ 



 

 


