
รายงานผลการดาํเนนิการมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบรหิารสวนตําบลกระทุมราย  

 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
  ตามท่ีไดมีการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไดมีการดําเนินการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังตอไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
๑.การแสดงโครงสราง
การแบงสวนราชการ
ของหนวยงาน โดย
แสดงตําแหนงท่ีสําคัญ 
และแสดงโครงสรางท่ี
ครอบคลุมท้ังฝาย
การเมืองและฝาย
ขาราชการประจําและ
เปดเผยในเว็บไซตของ
หนวยงาน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เว็บไซตจัดทําแผนผัง
แสดงโครงสรางการ
แบงสวนราชการของ
หนวยงาน โดยแสดง
ตําแหนงท่ีสําคัญ และ
แสดงโครงสรางท่ี
ครอบคลุมท้ังฝาย
การเมืองและฝาย
ขาราชการประจําและ
เปดเผยในเว็บไซตของ
หนวยงาน 

สํานักปลัด ม.ค. ๖๕ ไดดําเนินการ
จัดทําแผนผัง
แสดงโครงสรางท่ี
ครอบคลุมท้ังฝาย
การเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา
และเปดเผยใน
เว็บไซตของ
หนวยงานแลว 

ไมมี 

๒. การประชาสัมพันธ
และใหขอมูลเกี่ยวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป
ของหนวยงาน 

แจงทุกกองจัดทํา
แผนการดําเนินงาน
ประจําป และรวบรวม
ใหเจาหนาท่ีนําขอมูล
เปดเผยในเว็บไซต 

สํานักปลัด ต.ค.๖๔ – 
ก.ย. ๖๕ 

จัดทําแผน
ดําเนินงานและ
เปดเผยในเว็บไซต
ของหนวยงานแลว 

ไมมี 

๓.การใหความรู
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
ของหนวยงานในการใช
ทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง 
 

๑.การจัดประชุม
ประจําเดือนและแจง
แนวทางใหพนักงานทุก
คนทราบแนวทาง 
๒.นําประกาศ เรื่อง 
มาตรการการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล
กระทุมราย  เปดเผย
ในเว็บไซตหนวยงาน 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

ม . ค .  – 
มี.ค.๖๕ 

แจงพนักงานทุก
คนรับทราบในท่ี
ประชุม
ประจําเดือน 

แจงเวียน
แนวทางให
ทราบอีกครั้ง 
พรอมแจงให
คนหา
มาตรการใน
เว็บไซต
หนวยงานได 



๔.การอํานวยความ
สะดวกเกี่ยวกับ
ข้ันตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

แตละกองมอบหมาย
เจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ดูแลในเรื่องการยืม
ทรัพยสินในความ
รับผิดชอบไปใชงาน 

ทุกสวน
ราชการ 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

มีการแตงต้ังหรือ
มอบหมาย
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบในแต
ละสวนราชการ 

ควรมีคําส่ัง
มอบหมาย
เปนลาย
ลักษณอักษร 

๕.มาตรการกาํกับดูแล
และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ เพื่อปองกัน
ไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตัวหรือ
พวกพอง 

๑.การจัดประชุม
ประจําเดือนและแจง
แนวทางใหพนักงานทุก
คนทราบแนวทาง 
๒.นําประกาศ เรื่อง 
มาตรการการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล
กระทุมราย  เปดเผย
ในเว็บไซตหนวยงาน 

ทุกสวน
ราชการ 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

มีการแตงต้ังหรือ
มอบหมาย
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบในแต
ละสวนราชการ 

ควรมีคําส่ัง
มอบหมาย
เปนลาย
ลักษณอักษร 

๖.การสรางชอง
ทางการรองเรียน การ
ติดตามผลการ
รองเรียน และสราง
ความมั่นใจในการ
จัดการทุจริต ตลอดจน
ปกปองผูกระทําการ
รองเรียน 

จัดทําชองทางรองเรียน
ท่ีสามารถปกปดขอมูล
ของผูรองเรียนได โดย
ใหสามารถรูไดเฉพาะ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด ม . ค .  – 
มี.ค.๖๕ 

มีการแตงต้ังหรือ
มอบหมาย
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบรับ
เรื่องรองเรียน 
และมีชองทาง
รองเรียนท่ีปกปด
ขอมูลผูรองเรียน
ได 

ควรเปน
ชองทาง
เฉพาะเรื่อง
การ
รองเรียน
การทุจริต 
แยกตางหาก
จากเรื่อง
ท่ัวไป 

๗.การกํากับติดตาม ถา
มีการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานตองมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง 

๑.การจัดประชุม
ประจําเดือนและแจง
แนวทางใหพนักงานทุก
คนทราบแนวทาง 
๒.นําประกาศ เรื่อง 
มาตรการการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล
กระทุมราย  เปดเผย
ในเว็บไซตหนวยงาน 
 

ทุกสวน
ราชการ 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

มีการแตงต้ังหรือ
มอบหมาย
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบในแต
ละสวนราชการ 

ควรมีคําส่ัง
มอบหมาย
เปนลาย
ลักษณอักษร 



๘.การใหหนวยงานเปด
โอกาสใหมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ โดย
เพิ่มการใหสอบถาม 
ทักทวง รองเรียน 

๑ การมีสวนรวมของ
องคกรตามท่ีกฎหมาย
กําหนด เชน ตัวแทน
ประชาคม 
๒.การมีสวนรวมตามท่ี
หนวยงานเห็นสมควร 
เชน คณะกรรมการท่ี
ไดรับแตงต้ัง 

ทุกสวน
ราชการ 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

๑.การขอตัวแทน
ประชาคมรวมเปน
ก ร ร ม ก า ร ด า น
ตางๆใน อบต. 
๒.การแตงต้ัง
พนักงานสวน
ตําบลเปน
คณะกรรมการ
ดําเนินการ 
๓.การดําเนินการ
เผยแพรขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางใน
เว็บไซตหนวยงาน 

ควรมีการ
สราง
จิตสํานึก
รวมกันตอ
ผลประโยชน
สวนรวม ท้ัง
ภาคสวน
ราชการ 
พนักงาน 
และภาค
ประชาชน 

๙.การเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดเสีย เขา
ไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน 
 

การจัดทําชองทางการ
รับฟงความคิดเห็นตอ
การใหบรกิาร
ประชาชนของ อบต. 

สํานักปลัด ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

จัดทําชองทางการ
รับฟงความคิดเห็น
ตอการใหบริการ
ป ร ะ ช า ช น ข อ ง 
อบต.ในเว็บไซต
หนวยงาน 

อาจมีการจัด
ชองชอง
ทางการรับ
ฟงความ
คิดเห็นในแต
ละจุดบริการ
ดวย 

๑๐. การเพิ่มความ
ตระหนักของผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงาน
ตองใหความสําคัญกับ
การตอตานการทุจริต
อยางจริงจัง 
 

การเผยแพรขอมูลการ
ดําเนินการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต
ของสํานักงาน ป.ป.ช.
ใหผูบริหาร พนักงาน
ทราบในท่ีประชุม และ
เว็บไซต 

สํานักปลัด ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

การแจงในท่ี
ประชุม
ประจําเดือนและ
เว็บไซต 

หนวยงาน
กํากับดูแล 
และ ป.ป.ช.
ควรมี
มาตรการ
ดําเนินการ 

๑๑.การสงเสริมใหมี
การมอบหมายงานตาม
ตําแหนงหนาท่ีจาก
ผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม 

ก า ร แ จ ง ม า ต ร ฐ า น
กําหนดตําแหนง และ
ออกคําส่ังมอบหมาย
ง า น ใ น ห น า ท่ี ต า ม
ตําแหนง 

สํานักปลัด ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

คําส่ังแตงต้ังและ
มอบหมาย
ผูรับผิดชอบงาน 

ไมมี  

 
 

 


