
รายงานผลการดาํเนนิการมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบรหิารสวนตําบลกระทุมราย  

 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
  ตามท่ีไดมีการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไดมีการดําเนินการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังตอไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
๑.การแสดงโครงสราง
การแบงสวนราชการ
ของหนวยงาน โดย
แสดงตําแหนงท่ีสําคัญ 
และแสดงโครงสรางท่ี
ครอบคลุมท้ังฝาย
การเมืองและฝาย
ขาราชการประจําและ
เปดเผยในเว็บไซตของ
หนวยงาน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เว็บไซตจัดทําแผนผัง
แสดงโครงสรางการ
แบงสวนราชการของ
หนวยงาน โดยแสดง
ตําแหนงท่ีสําคัญ และ
แสดงโครงสรางท่ี
ครอบคลุมท้ังฝาย
การเมืองและฝาย
ขาราชการประจําและ
เปดเผยในเว็บไซตของ
หนวยงาน 

สํานักปลัด ม.ค. ๖๕ ไดดําเนินการ
จัดทําแผนผัง
แสดงโครงสรางท่ี
ครอบคลุมท้ังฝาย
การเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา
และเปดเผยใน
เว็บไซตของ
หนวยงานแลว 

ไมมี 

๒. การประชาสัมพันธ
และใหขอมูลเกี่ยวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป
ของหนวยงาน 

แจงทุกกองจัดทํา
แผนการดําเนินงาน
ประจําป และรวบรวม
ใหเจาหนาท่ีนําขอมูล
เปดเผยในเว็บไซต 

สํานักปลัด ต.ค.๖๔ – 
ก.ย. ๖๕ 

จัดทําแผน
ดําเนินงานและ
เปดเผยในเว็บไซต
ของหนวยงานแลว 

ไมมี 

๓.การใหความรู
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
ของหนวยงานในการใช
ทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง 
 

๑.การจัดประชุม
ประจําเดือนและแจง
แนวทางใหพนักงานทุก
คนทราบแนวทาง 
๒.นําประกาศ เรื่อง 
มาตรการการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล
กระทุมราย  เปดเผย
ในเว็บไซตหนวยงาน 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

ม . ค .  – 
มี.ค.๖๕ 

แจงพนักงานทุก
คนรับทราบในท่ี
ประชุม
ประจําเดือน 

แจงเวียน
แนวทางให
ทราบอีกครั้ง 
พรอมแจงให
คนหา
มาตรการใน
เว็บไซต
หนวยงานได 



๔.การอํานวยความ
สะดวกเกี่ยวกับ
ข้ันตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

แตละกองมอบหมาย
เจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ดูแลในเรื่องการยืม
ทรัพยสินในความ
รับผิดชอบไปใชงาน 

ทุกสวน
ราชการ 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

มีการแตงต้ังหรือ
มอบหมาย
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบในแต
ละสวนราชการ 

ควรมีคําส่ัง
มอบหมาย
เปนลาย
ลักษณอักษร 

๕.มาตรการกาํกับดูแล
และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ เพื่อปองกัน
ไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตัวหรือ
พวกพอง 

๑.การจัดประชุม
ประจําเดือนและแจง
แนวทางใหพนักงานทุก
คนทราบแนวทาง 
๒.นําประกาศ เรื่อง 
มาตรการการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล
กระทุมราย  เปดเผย
ในเว็บไซตหนวยงาน 

ทุกสวน
ราชการ 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

มีการแตงต้ังหรือ
มอบหมาย
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบในแต
ละสวนราชการ 

ควรมีคําส่ัง
มอบหมาย
เปนลาย
ลักษณอักษร 

๖.การสรางชอง
ทางการรองเรียน การ
ติดตามผลการ
รองเรียน และสราง
ความมั่นใจในการ
จัดการทุจริต ตลอดจน
ปกปองผูกระทําการ
รองเรียน 

จัดทําชองทางรองเรียน
ท่ีสามารถปกปดขอมูล
ของผูรองเรียนได โดย
ใหสามารถรูไดเฉพาะ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด ม . ค .  – 
มี.ค.๖๕ 

มีการแตงต้ังหรือ
มอบหมาย
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบรับ
เรื่องรองเรียน 
และมีชองทาง
รองเรียนท่ีปกปด
ขอมูลผูรองเรียน
ได 

ควรเปน
ชองทาง
เฉพาะเรื่อง
การ
รองเรียน
การทุจริต 
แยกตางหาก
จากเรื่อง
ท่ัวไป 

๗.การกํากับติดตาม ถา
มีการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานตองมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง 

๑.การจัดประชุม
ประจําเดือนและแจง
แนวทางใหพนักงานทุก
คนทราบแนวทาง 
๒.นําประกาศ เรื่อง 
มาตรการการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล
กระทุมราย  เปดเผย
ในเว็บไซตหนวยงาน 
 

ทุกสวน
ราชการ 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

มีการแตงต้ังหรือ
มอบหมาย
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบในแต
ละสวนราชการ 

ควรมีคําส่ัง
มอบหมาย
เปนลาย
ลักษณอักษร 



๘.การใหหนวยงานเปด
โอกาสใหมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ โดย
เพิ่มการใหสอบถาม 
ทักทวง รองเรียน 

๑ การมีสวนรวมของ
องคกรตามท่ีกฎหมาย
กําหนด เชน ตัวแทน
ประชาคม 
๒.การมีสวนรวมตามท่ี
หนวยงานเห็นสมควร 
เชน คณะกรรมการท่ี
ไดรับแตงต้ัง 

ทุกสวน
ราชการ 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

๑.การขอตัวแทน
ประชาคมรวมเปน
ก ร ร ม ก า ร ด า น
ตางๆใน อบต. 
๒.การแตงต้ัง
พนักงานสวน
ตําบลเปน
คณะกรรมการ
ดําเนินการ 
๓.การดําเนินการ
เผยแพรขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางใน
เว็บไซตหนวยงาน 

ควรมีการ
สราง
จิตสํานึก
รวมกันตอ
ผลประโยชน
สวนรวม ท้ัง
ภาคสวน
ราชการ 
พนักงาน 
และภาค
ประชาชน 

๙.การเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดเสีย เขา
ไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน 
 

การจัดทําชองทางการ
รับฟงความคิดเห็นตอ
การใหบรกิาร
ประชาชนของ อบต. 

สํานักปลัด ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

จัดทําชองทางการ
รับฟงความคิดเห็น
ตอการใหบริการ
ป ร ะ ช า ช น ข อ ง 
อบต.ในเว็บไซต
หนวยงาน 

อาจมีการจัด
ชองชอง
ทางการรับ
ฟงความ
คิดเห็นในแต
ละจุดบริการ
ดวย 

๑๐. การเพิ่มความ
ตระหนักของผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงาน
ตองใหความสําคัญกับ
การตอตานการทุจริต
อยางจริงจัง 
 

การเผยแพรขอมูลการ
ดําเนินการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต
ของสํานักงาน ป.ป.ช.
ใหผูบริหาร พนักงาน
ทราบในท่ีประชุม และ
เว็บไซต 

สํานักปลัด ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

การแจงในท่ี
ประชุม
ประจําเดือนและ
เว็บไซต 

หนวยงาน
กํากับดูแล 
และ ป.ป.ช.
ควรมี
มาตรการ
ดําเนินการ 

๑๑.การสงเสริมใหมี
การมอบหมายงานตาม
ตําแหนงหนาท่ีจาก
ผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม 

ก า ร แ จ ง ม า ต ร ฐ า น
กําหนดตําแหนง และ
ออกคําส่ังมอบหมาย
ง า น ใ น ห น า ท่ี ต า ม
ตําแหนง 

สํานักปลัด ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

คําส่ังแตงต้ังและ
มอบหมาย
ผูรับผิดชอบงาน 

ไมมี  

 
 

 


