
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระทุ่มราย ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย กำหนดงาน
สำคัญด้านทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ กำหนด
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และพนักงานจ้าง 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก พนักงานจ้าง และการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกำหนด  

๓. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการพัฒนา ความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปล่ียนทัศนคติให้เป็นบุคลกรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถ
นำข้อมูล ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  

๔. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ พนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด  

๕. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นใน ตำแหน่งต่างๆ 
จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา
กำหนด  

๖. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ ประเภทอื่น
ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมาโดยส่งให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิม หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอน  หรือให้โอน และ
กำหนดวันท่ีรับโอนและให้โอน โดยคำส่ังให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมาให้ความเห็นชอบ และออกคำส่ังรับโอนและให้โอนภายใน ๑๕ วันนับแต่ คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบ  

๗. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  



๘. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  

- นายกองค์การบริหารส่วนตำบล อาจมอบอำนาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ทำการแทน โดย ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบล  

- เรื่องที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจะมอบอำนาจ
หน้าท่ี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้กำหนดเป็นเรื่องการมอบอำนาจไว้
เป็นอย่างอื่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจ โดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต
ตำบลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

- กรณีที่ไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดองค์การ  
บริหารส่วนตำบลเป็น ผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลายคน ให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลแต่งต้ังรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่งเป็น ผู้รักษาราชการแทนได้ 

- กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแต่งตั้ง พนักงานส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการ 
แทนได้ 

- กรณีท่ี ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งอื ่นที่ว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจส่ังให้พนักงานส่วนตำบลท่ีเห็นสมควรรักษาการในตำแหน่ง
นั้น  

๙. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซด์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

๑๐. การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงานเพื่อ
มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท  

๑๑. จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง  ควบคุม กำชับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย  

๑๓. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะและ         
ปลอดภัยทำให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 


