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สวนที ่1 

บทนาํ 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น                   
         การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ 
บงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคล หรือหนวยงานท่ีอาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการ
ทุจริตท่ีมีอยู ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  
         การทจุรติในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค 
สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  
       ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  
         1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
         2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
         3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
         4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
         5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
         6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ  
         7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
         สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
        1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช 
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต  
         2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน 
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การ ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
        3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคล
เหลานี้ 
         4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
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เจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ  
       5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง ท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี 
ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
       6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน 
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน 
สวนรวม  
       7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปน ยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด เห็น
วาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา การ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
 ** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวขางตน เปนเพียง 
ตัวอยางของสาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน แตละแหงสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใชในการวิเคราะห
ความ เส่ียงการทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงไดตามความเหมาะสม 

 
 2. หลักการและเหตุผล  
           ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา 
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค
สวน ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง
จาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและ
รายงาน ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การ ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน 
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ใน
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
              แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปองกัน การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 
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ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แต
ปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญ
ของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพื้นฐาน
ความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึด
ติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุ
นิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติ
ท่ียอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ
คานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได บูรณาการความรวมมือของทุก
ภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา ขางตนไมสามารถทําได
อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
            ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ 
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะ 
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี 
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด 
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
          ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
          ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
          ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
          ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
          ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
          ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
          ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหาร จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
         1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน  
         2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
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        3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี (Good Governance)  
        4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
        5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
4. เปาหมาย 
         1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
         2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ  
         3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
         5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
         1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
         2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  
       3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี 
มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต  
       4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  
       5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน  
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สวนที ่2 
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สวนที ่ 2 
 

แผนปฏิบัติการปองการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

 
 

  
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป2561 ป2562 ป2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง 
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1 .1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหารสภา
ทองถิ่น และ
ฝายประจําของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1.1.1 (1)โครงการอบต.
กระทุมรายโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลปลอดการทุจริต 
1.1.1 (2) โครงการฝกอบรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกผูบริหาร สอบต. 
ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจาง 
1.1.1 (๓) โครงการเพิ่ม
ศักยภาพใหแกพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจางและลูกจาง 
1.1.2 (1) มาตรการ “สงเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น”  
1.1.2(2)มาตรการ 
“เสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริต” 
 1.1.2 (3) มาตรการ
เสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต 
และปลูกฝงทศันคติ วัฒนธรรม
ที่ดีในการตอตานการทุจริต 
1.1.3 (1) กิจกรรมใหความรู
เร่ือง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับบคุลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดทํา
คูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอน” 
 1.1.3 (3) มาตรการ 
“ปลูกฝงองคความรูใหมีความ
เขาใจเก่ียวกับ Conflict of 
Interest” 
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ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2 การสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแก 
ประชาชนทุกภาค 
สวนในทองถิ่น 

1) โครงการปลูกตนไมดูดซับ
มลพิษบอขยะโคกหลุมแฝก 
 2) โครงการปลูกปารอบหนอง
ประปา ม. ๘  
๓) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณอบต.กระทุมราย 
๔) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
ปากทางเขาอบต.กระทุมราย 
๕) โครงการทองถิ่นไทยรวมใจ
ภักด์ิรักษพื้นที่สีเขียว 
๖)โครงการพัฒนากลุมอาชีพ
ตําบลกระทุมราย ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๗) โครงการเพาะชําธนาคาร
ตนไมและพืชสมุนไพร 
๘) โครงการสรางความย่ังยืน
หมูบานตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๙) โครงการสงเสริมกิจกรรม
หมูบานตนแบบตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑0) โครงการอาสาสมัครเย่ียม
บานผูสูงอายุ 
๑1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานอปพร. 
๑2) โครงการฝกอบรมจิต
รักษาศีลปฏิบัติธรรมในเขต
ตําบล 
๑3)  โครงการงานปริวาส
กรรม 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 
๑๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
๘๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการอบรมเยาวชนใน
เขตตําบลกระทุมราย 
2) โครงการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทาง
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนในเขตตําบลกระทุม
ราย 
3) โครงการอบรมคาย
ครอบครัวอบอุน 
๔) กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

 

มิติที่1 รวม ๕มาตรการ ๒กิจกรรม 
๑๙ โครงการ 

๑,๓๑๐,๐๐๐ ๑,๓๖๐,๐๐๐ ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๑,๒๑๐,๐๐๐  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 
 
2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๑. กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
2.2.1 (1) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 2.2.1 (2) มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและหัวหนา
สวนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
 2.2.2 (2) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
 2.2.2 (3) กิจกรรม “สราง
ความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 
 2.2.2 (4) กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – 
จัดจาง 
 2.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (๑) โครงการจางสํารวจ
ความพึงพอใจของประชาขน 
2.2.3 (๒) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 

 
 
 
 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25xx หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.3.2 (2) มาตรการมอบอํานาจ
ของนายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
2.3.2 (๓) มาตรการการออก
คําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล ปลัด
อบต.และหัวหนาสวนราชการ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลใน
การดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1 (1) โครงการพอ – แม
ดีเดน 
 2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 
2.4.1 (3) ยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกอาสาสมัคร
ดานตางๆ 
 2.4.2 (2) กิจกรรมยกยองและ
เชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน
องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน
หรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
- 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลกระทุม
ราย”  
2.5.2 (1) กิจกรรมใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล 
2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2.5.2 (2) มาตรการ “แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
รองเรียน 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.5.3 (3) มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลวาทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมชิอบ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

มิตทิี ่ ๒ รวม ๙ มาตรการ /๑๖  กจิกรรม/ 
๓ โครงการ 

๕๖,๐๐๐ ๔๖,๐๐๐ ๔๖,๐๐๐ ๔๖,๐๐๐ 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลกระทุมรายใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น” 
 3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลกระทุม
ราย” 
 3.1.1 (3) โครงการอบรมใหความรู
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
๓.๑.๑ (๔) โครงการอบรมใหความรู
เก่ียวกับกฎหมายเบื้องตนสําหรับ
ประชาชน 
 3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” 
 3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล และการรับเร่ือง
รองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
 3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถงึขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบล” 
3.1.3 (2) โครงการติดต้ัง
อินเตอรเน็ตฟรี WiFi 
๓.๑.๓ (๓)  โครงการจางเหมาจัดทํา
วารสารอบต. 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๒ การรับฟงความ
คิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) โครงการใหความรูการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปและเวที
ประชาคมหมูบานตําบลพรอม  
บูรณาการแผนชุมชน 
๓.๒.๑ (๒) การดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกของคการบริหาร
สวนตําบล 
๓.๒.๑(๓) การดําเนินงานศูนย
ยุติธรรมชุมชน 
๓.๒.๒(๑) มาตรการกําหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  
3.2.2 (2) โครงการอบต.เคลื่อนที ่
3.2.3 (1) มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดานการ 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 3.2.3 
(2) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคม
หมูบานและประชาคมตําบล
ประจําป 
 3.3.1 (3) การสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล 
 3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมนิผลการ
ปฏิบัตติามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ
องคการบริหารสวนตําบล 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๕๑,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

มิติที่3 รวม ๘ มาตรการ/๘ กิจกรรม/                  
๖ โครงการ 

๔๔๑,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๓๐,๐๐๐  

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1 (1) การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณ 
4.1.1 (2) การจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒.๑ มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม  ตรวจสอบ
กํากับ  ดูและการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุ  แตงต้ัง 
การโอน ยาย 
๔.๒.๒(๑) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 
๔.๒.๒ (๒)  กิจกรรมการมีสวน
รวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจาย และ
การใชประโยชนทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบล 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิก
อบต. พนักงานสวนตําบล  ผูนํา
ชุมชน 
 4.3.1 (2) กิจกรรมการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภาทองถิ่นใหมบีทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
- 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
- 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
- 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวัง
การคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
 4.4.1 (2) กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
4.4.2 (1) มาตรการการสงเสริม
และพัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 

- 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 

- 
 
 
- 

- 
 

- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 

มิตทิี ่4 รวม ๕ มาตรการ/๘ กจิกรรม/        
๑ โครงการ 

๔๕๒,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐  
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สวนที ่ ๓ 
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สวนที ่๓ 
มติิที ่ ๑  การสรางสงัคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
 ๑.๑  การสรางจติสาํนกึและความตระหนกัแกบุคลากรทัง้ขาราชการการเมอืงฝายบรหิาร ขาราชการ
การเมอืงฝายสภาทองถิน่  และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 ๑.๑.๑  สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการปฏบิัตริาชการตามอํานาจหนาทีใ่หบงัเกดิประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถิน่ 
  
๑. ชือ่โครงการ  :  โครงการฝกอบรมเสรมิสรางคณุธรรม  จรยิธรรมใหแกผูบรหิาร  สมาชกิสภาฯ ขาราชการ 
พนกังานและลกูจาง 
๒. หลกัการและเหตผุล 

องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา เปนองคกรของ

รัฐท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด เปนอีกรูปแบบหนึ่งในการบริหารงานภายใตรูปแบบองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ท่ีมีอํานาจในการปกครองตนเองตลอดจนมีอิสระในการบริหารงานบุคลากร งบประมาณและ

บริหารงานพัสดุดวยตนเอง  ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดไว ภายใตการกํากับดูแลของสวนกลาง และ

สวนภูมิภาค การกระจายอํานาจการปกครองในรูปแบบขอองคการบริหารสวนตําบล เปนแนวทางหนึ่งท่ีชวย

ใหมีหนวยงานของรัฐเขาไปแกไขปญหา ความเดือดรอนของประชาชนไดทันทวงที อีกท้ังจะเปนชองทางท่ีเปด

โอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง กําหนดนโยบายการพัฒนาทองถ่ินดวยตนเอง

ภายใตนโยบายการกระจายอํานาจลงสูทองถ่ิน โดยผลของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับท่ี ๖  พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และภายใตการเปล่ียนแปลงใน

กระแสโลกาภิวัฒนท่ีปรับเปล่ียนอยางรวดเร็ว และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน จําเปนตองมีการปรับเปล่ียนวิธีการ

บริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม โดยเสริมสรางศักยภาพของบุคลากร โดยสรางฐานความรูให

เปนภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงตางๆไดอยางเทาทัน ควบคูไปกับการใหบริการท่ีเปนธรรมและเทาเทียมกัน

ของกลุมคนในทองถ่ิน ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาทางจิตใจ สรางจิตสํานึกรัก

องคกร ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม  และอยูรวมกันไดอยางมี

ความสุข กอใหเกิดความรักความสามัคคีภายในองคกร 

   องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  เปนองคกรหนึ่งท่ีไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่อง

ดังกลาวเปนอยางยิ่ง  เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตจํานึก  ใหมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตย  สุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน  จึงได

จัดทําโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมใหแกผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ ขาราชการ พนักงานและ

ลูกจาง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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๒. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสรางเสริมจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังได

ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีแกผูมาใชบริการและประชาชน 

๒. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ขององคการบริหารสวน

ตําบลกระทุมราย  มีความรู ความเขาใจในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานและ

อยูรวมกันอยางมีความสุข 

๓. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง และผูนําชุมชน ของ

องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย รูจักการทํางานเปนทีม ทํางานอยางมีความสุข และดําเนินชีวิตอยางมี

ความสุข 

๔.  เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   ในการเสริมสราง

คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

๕.  เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 

๓. เปาหมาย 

   คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย             

๔. วิธีการดําเนินการ 

๑. จัดทําโครงการเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

๒. จัดทํากําหนดการอบรม 

๓. ประสานหนวยงานอื่น เพื่อหาวิทยากรบรรยายใหความรูแกผูเขารับการอบรม และ

สถานท่ีดําเนินการอบรมท่ีเกี่ยวของในการอบรม 

๔. ประชุมเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และแบงหนาท่ีรับผิดชอบ 

๕. เตรียมการฝกอบรม และดําเนินการอบรมตามกําหนดการ 

๖. ประเมินผลโครงการ และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔  ป   (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔) 

๖. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

๗. งบประมาณ 

เบิกจายงบประมาณจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑      

ต้ังไว  ๒๐,๐๐๐ บาท   (สองหมื่นบาทถวน)  
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๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. สามารถสรางเสริมจิตสํานึก ใหมี คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบั ติงานดวยความซื่อสัตย

สุจริต รวมท้ังไดปรับเปล่ียนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูมาใชบริการและประชาชน 

๒. ทําให คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  

พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย มีความรู ความเขาใจในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม 

เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต   

๓. สามารถใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงาน

จาง ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  รูจักการทํางานเปนทีม ทํางานอยางมีความสุข และดําเนินชีวิต

อยางมีความสุข 

๔.  สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร  เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

๕.  เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต 

 

๑.ช่ือโครงการ   :    ฝกอบรมจิต รักษาศีล  ปฏิบัติธรรม  วัดบานเขวา 

๒.หลักการและเหตุผล 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  เปนรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

ใกลชิดประชาชน  มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบล  ท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม    ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และฉบับแกไขเพิ่มเติม(จนถึงฉบับท่ี๕)

พ.ศ.  ๒๕๔๖  และอาศัยอํานาจหนาท่ีตามมาตรา  ๖๖  องคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีในการ

พัฒนาตําบลท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗(๕) สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

และมาตรา ๖๗(๖)  สงเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก  เยาวชน  ผู สูงอายุและผูพิการ  และมาตรา ๖๗(๘)  

บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  อาศัย

อํานาจตาม  มาตรา  ๑๖  ใหเทศบาล เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจและหนาท่ีในการ

จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  มาตรา ๑๖ (๑๑) การบํารุงรักษา

ศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

  วันมาฆบูชา  ไดรับการยกยองเปนวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  เนื่องจากเหตุการณสําคัญ

ท่ีเกิดข้ึนเมื่อ  ๒,๕๐๐ กวาปกอน  องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงแสดงโอวาทปาฏิโมกขทามกลางท่ี

ประชุมมหาสังฆสันนิบาตครั้งใหญในพระพุทธศาสนา โดยมีเหตุการณสําคัญเกิดข้ึนพรอมกัน  ๔ ประการ คือ 

๑. พระสงฆ  ๑,๒๕๐  รูป ท่ีพระพุทธองคไดสงไปเผยแพรพระพุทธศาสนาตามแวนแควนตาง ๆได

กลับมาเฝาพระพุทธเจาอยางพรอมเพรียงกันโดยมิไดนัดหมาย 

๒. พระสงฆท้ังหมดลวนเปนเอหิภิกขุท่ีพระพุทธเจาทรงบวชใหดวยพระองคเองท้ังส้ิน ซึ่งเรียกวา 

เอหิภิกขุอุปสัมปทา 



17 
 

๓. พระสงฆท้ังหมดลวนเปนพระอรหันต  คือ ผูไดอภิญญา  ๖   ขอ 

๔. วันท่ีพระสงฆท้ังหมดมาชุมนุมกันนี้ตรงกับวนัเพ็ญเดือนมาฆะ (วันข้ึน ๑๕  คํ่า  เดือน ๓ ) 

  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมจิต  รักษาศีล  ปฏิบัติธรรม ในเขต

ตําบลกระทุมราย  เพื่อใหพระสงฆและพุทธศาสนิกชนตําบลกระทุมรายและตําบลใกลเคียง ไดทําบุญตักบาตร  

เขาวัด  รักษาศีล  ปฏิบัติธรรม  ฟงธรรมเทศนา  และเจริญภาวนาเนื่องในวันมาฆบูชา  รวมท้ังเปนการอนุรักษ

วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

๓.   วัตถุประสงค 

 ๑.  เพื่อใหพุทธศาสนิกชน  มีโอกาสเขาวัด  ทําบุญ  รักษาศีล  ปฏิบัติธรรม ฟงธรรม และเจริญ

ภาวนา 

 ๒. เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนาและประเพณีอันดีงามใหคงอยูสืบไป 

 ๓. เพื่อสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวมีโอกาสทําบุญรวมกัน 

 ๔. เพื่อใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ 

 ๕. เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม  จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

สุจริตใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

๔.  เปาหมาย 

 ๑.  พุทธศาสนิกชนในเขตตําบลกระทุมราย 

 ๒. กํานัน ผูใหญบานทุกหมูบาน  อสม. ทุกหมูบาน  ผูนําชุมชนทุกหมูบาน  เยาวชนและประชาชน

ตําบลกระทุมราย 

 ๓.  คณะผูบริหาร  พนักงานสวนตําบลกระทุมราย  และพนักงานจาง 

 ๔.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

 ๕.  คณะครแูละนักเรียนโรงเรียนในเขตตําบลกระทุมราย 

               ผูเขารวมโครงการฯวันละไมนอยกวา  ๑๒๐  คน   จํานวน   ๕   วัน 

๕.   วิธีดําเนินการ 

 ๑.  ประชุมคณะสงฆในเขตตําบลกระทุมรายเพื่อกําหนดรูปแบบการจัดงาน 

 ๒.  จัดทําโครงการเสนอตอคณะผูบริหาร  และเพื่อขออนุมัติ 

 ๓.  ประชาสัมพันธใหพุทธศาสนิกชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายรับทราบ 

 ๔.  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

 ๕.  ประเมินผลโครงการ 

๖.  กิจกรรมท่ีวัด 

 พุทธศาสนิกชนในเขตเขาวัด  ทําบุญ  รักษาศีล  ปฏิบัติธรรม  ฟงธรรมเทศนา และเจริญภาวนา 

๗.   ระยะเวลาดําเนินการ 

 ชวงเดือนกุมภาพันธของทุกป   จํานวน  ๕  วัน 
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๘.  สถานท่ีดําเนินการ 

 ณ  วัดบานเขวา   หมูท่ี ๓   ตําบลกระทุมราย  อําเภอประทาย   จังหวัดนครราชสีมา 

๙.  งบประมาณ  หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ(คาใชจายตามโครงการฝกอบรมจิต  รักษาศีล  ปฏิบัติธรรมฯ) 

๑๐.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

              กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   อําเภอประทาย  

จังหวัดนครราชสีมา 

๑๑.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   ๑. พุทธศาสนิกชน เขาวัด ทําบุญ รักษาศีล ปฏิบัติธรรม ฟงธรรมและเจริญภาวนา ไมนอยกวาวนัละ                

๑๐๐ คน 

    ๒. เด็กและเยาวชนเขาวัด  ทําบุญ  รักษาศีล  ฟงธรรม 

    ๓. เกิดความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ 

    ๔. ประเพณีอันดีงามคงอยูสืบไป 

    ๕.  บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน

ชีวิตไดอยางแทจริง 

 

๑.๑.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

๑.  ช่ือโครงการ  :  มาตรการ  “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

๒.  หลักการและเหตุผล   

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการ

พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความ

โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  

มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions  

Index : CPI)  ไมนอยกวารอยละ  ๕๐   ในป  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 ดังนั้น   เพื่อใหการบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตน   องคการ

บริหารสวนตําบลกระทุมราย  จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน  เพื่อให

สามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔)  ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
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๓.  วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจํา  ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 ๒.  เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร

ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา  ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

๔.  เปาหมาย/ผลผลติ 

 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา  ๕  เรื่องข้ึนไป 

๕. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

๖. วธิีดาํเนนิการ 
 ๑.  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต  อาทิ  กฎหมายป.ป.ช.  มาตรา  ๑๐๐  มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ ส่ือประชาสัมพันธตาง ๆ  ท่ี
เกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ๒.  เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู  ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม  และส่ือชองทางตาง ๆ 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
 

๘.  งบประมาณดาํเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรบัผดิชอบโครงการ 
             สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๑๐.  ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ 
             จํานวนขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
 

๑.๑.๓  สรางจติสาํนกึและความตระหนกัทีจ่ะไมกระทาํการอนัเปนการขดักนัแหงผลประโยชนหรอืการมี

ผลประโยชนทบัซอน 

๑.  ชือ่โครงการ  :  กิจกรรมใหความรู  เรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๒.  หลกัการและเหตุผล 
               ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง  การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว  ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนส่ิงผิดแตอยางใด  พฤติกรรม
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เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ  
(ประโยชนสวนรวม)   แตกลังตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
           “ผลประโยชนทับซอน”  หมายถึง  สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู  และมี

การใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว   โดยกอใหเกิดผลเสียตอ

ผลประโยชนสวนรวม  ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ   ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน

เทานั้น   แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ  ท่ีไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได   อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไป

ดํารงตําแหนงในองคกรตาง ๆ  ท้ังในหนวยราชการ   รัฐวิสาหกิจ  และบริษัทจํากัด  หรือการท่ีบุคคลผูมี

อํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการ

โดยมิชอบ   ท้ังนี้หมายถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม   ซึ่งใน

ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐  หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา

ภายในองคกร   เพื่อใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี  เพื่อปองกันผลประโยชน            

ทับซอน 

             ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู   ความเขาใจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ  จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน  ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล  

เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเปนเครื่องกํากับความ

ประพฤติของตน   เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

๓.   วตัถปุระสงค 
          ๑.  เพื่อใหความรู  ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล  พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
          ๒.  เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
           ๓.  เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  มีจิตสํานึก  
คานิยม  และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย  สุจริต  มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  
สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชันมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
๔.  เปาหมาย 
            พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๕. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
             องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
๖. วธิีดาํเนนิการ 
            จัดประชุมประจําเดือน  และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
๗. ระยะเวลาการดําเนนิการ 
             ๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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๘.  งบประมาณในการดาํเนนิโครงการ 

                ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

              ฝายกฎหมายและคดี   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ 

             ตัวช้ีวัด   พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
             ผลลัพธ   พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  มีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
 

 

๑.๒  การสรางจติสาํนกึและความตระหนกัแกประชาชนทกุภาคสวนในทองถิน่ 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสงเสรมิกจิกรรมหมูบานตนแบบตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีงตาํบลกระทุมราย 

2. หลกัการและเหตผุล   
  กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมความรูและมีสวนรวมของประชาชน สงเสริมและ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนใหมีการจัดทําและใชประโยชนจากขอ

มลสารสนเทศ ศึกษาวิเคราะหวิจัย จัดทํายุทธศาสตรชุมชน ตลอดจนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ี

เกี่ยวของในการพัฒนาชุมชน ไดกําหนดหนาท่ี ประการหนึ่งในการพัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริม

กระบวนการเรียนรูการจัดการความรูการอาชีพ การออมและการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชนเพื่อ

เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน ผูนําชุมชน องคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน บริหารจัดการ

ชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน 

องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย ไดตระหนักถึงการสงเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงได

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขยายผลในกระบวนการทํางาน โดยการดําเนินงานหมูบาน

เศรษฐกิจพอเพียงดวยเกณฑประเมิน 6 ดาน คือลดรายจาย (ทําสวนครัว  ปลอดอบายมุข)  เพิ่มรายได (มี

อาชีพ ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม) ประหยัด (มีการออม มีกลุมออมทรัพยฯ) การเรียนรู (สืบทอดภูมิปญญามีการ

เรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) อนุรักษส่ิงแวดลอม (ใชวัตถุดิบในชุมชนประกอบอาชีพ ปลูกตนไม) เอื้อ

อารีตอกัน (ชวยเหลือคนจน รูรัก สามัคคี) จึงควรท่ีจะไดรับการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก  เพื่อท่ีจะชวยใน

การสนับสนุนการสรางโอกาสและเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะมีกิจกรรมเสริมท่ีเปนประโยชน  งานพัฒนาชุมชน  

สนับสนุนใหมีการฝกอบรมในการทําอาชีพเสริม  เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  มีคุณคา  สราง

ความรักความสามัคคี  ลดคาใชจายภายในครอบครัว  โดยสงเสริมการฝกอาชีพใหกับประชาชนในเขตตําบลระ

ทุมรายเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ จํานวน  4  อาชีพ   

3.วัตถุประสงค 
             1. เพื่อใหประชาชนท่ีสนใจมีความรูและทักษะดานอาชีพ 
    2. เพื่อใหประชาชนมีทักษะการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 
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             ๓. เพื่อขยายและสงเสริมใหมีหมูบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุมเปาหมาย  การจัดกิจกรรมตามโครงการแบงออกเปน ๔ ระยะ   
    ๔.๑  ระยะท่ี ๑  อบรมใหความรูกลุมเปาหมายหมูบานตนแบบ   
    ๔.๒  ระยะท่ี ๒  อบรมใหความรูกลุมเปาหมายหมูบานตนแบบ 
    ๔.๓  ระยะท่ี ๓  กิจกรรมศึกษาดูงาน ประกอบดวยผูเขารวมโครงการจากหมูบานตนแบบ และ
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ผูนําชุมชน  
ตัวแทนกลุมอาชีพ  ประธานแมบานในเขตตําบลกระทุมราย   
    ๔.๔  ระยะท่ี ๔  กิจกรรมสาธิตและการถายทอดความรู มีผูเขารับการอบรมจากหมูบานตนแบบ 

5. การดาํเนนิงาน 
               1. เสนอโครงการตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
               2. ประสานงานกับเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ ติดตอวิทยากร 
               3. จัดทําแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ เอกสาร ส่ือ ท่ีใชในการอบรม 
               4. ประชาสัมพันธโครงการ 
               5. จัดทําโครงการ 
               6. ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

6. สถานทีด่ําเนนิงาน 
 หมูบานท่ีไดรับคัดเลือกเปนหมูบานตนแบบตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกระทุมราย ของแตละป 

7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 ระหวางเดือนกุมภาพันธ - กันยายน  ๒๕๖๑     
 

 8. งบประมาณ 
  แผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม              

หมวดรายจายคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ   

คาใชจายตามโครงการสงเสริมกิจกรรมหมูบานตนแบบตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

9.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
             1. ประชาชนท่ีเขารวมโครงการมีความรูและทักษะดานอาชีพ 
    2. ประชาชนมีทักษะการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 
             ๓. มีหมูบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน  
  

10. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
                            กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
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1. ชือ่โครงการ : โครงการฝกอาชพีใหกบัประชาชนผูมรีายไดนอยในเขตตาํบลกระทุมราย 
2. หลกัการและเหตผุล   

  จากสถานการณปจจุบันของสังคมไทย  มีการเปลี่ยนแปลงและซับซอนข้ึนอยางตอเน่ืองจากสวน
หน่ึงไดรับอิทธิพลจากปจจัยเสี่ยงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกไมวาจะเปนปจจัยจากสื่อมวลชนแขนงตางๆ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การแผแนวความคิดเร่ืองการดํารงชีวิตจากทางสื่อมวลชนตะวันตกรวมท้ังการถูกบีบรัดทาง
สังคมในแตละบุคคล  โดยเฉพาะอยางย่ิงการเกิดผลกระทบผูมีรายไดนอย ผูพิการ ผูตกเกณฑจปฐ. ผูสูงอายุ เน่ืองจาก
ยังขาดประสบการณในการดํารงชีวิตท่ีจะรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  วัตถุ  วัฒนธรรม  และคานิยมตางๆ 
ซึ่งอาจจะแสดงออกมาทางดานพฤติกรรมการเลียนแบบ  การแสดงออกท่ีไมเหมาะสมตอสังคมสวนรวม  ดังน้ัน
เพื่อท่ีจะชวยปองกันและแกไขปญหาดังกลาวท่ีอาจเกิดข้ึนได กับ ผูมีรายไดนอย ผูพิการ ผูตกเกณฑจป.  ผูสูงอายุ 
และประชาชน ในเขตตําบลกระทุมราย จึงควรท่ีจะไดรับการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก  เพื่อท่ีจะชวยในการสนับสนุน
การสรางโอกาสและสรางภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิตตอไป 

   องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย ไดตระหนักถึงการสงเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การ
คุมครองดูแลพิทักษสิทธิประโยชนของผูมีรายไดนอย ผูพิการ ผูตกเกณฑจปฐ. ผูสูงอายุ และประชาชนท่ีสนใจใหมี
โอกาสเขาถึงบริการทางสังคม  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใหกับประชาชนในเขตตําบลกระทุม
ราย โดยการเสริมสรางทักษะดานอาชีพใหแกผูมีรายไดนอย ผูพิการ ผูตกเกณฑจปฐ. ผูสูงอายุ และประชาชนท่ีสนใจ   
เพื่อเปนแนวทางหน่ึงท่ีจะมีกิจกรรมเสริมท่ีเปนประโยชน  งานพัฒนาชุมชน  สนับสนุนใหมีการฝกอบรมในการทํา
อาชีพเสริม  เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  มีคุณคา  สรางความรักความสามัคคี  ลดคาใชจายภายใน
ครอบครัว  โดยสงเสริมการฝกอาชีพใหกับประชาชนตําบลกระทุมราย จํานวน  4  อาชีพ    
3.วัตถปุระสงค 
              1. เพื่อใหประชาชนท่ีสนใจมีความรูและทักษะดานอาชีพ 
    2.เพื่อใหประชาชนท่ีสนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพิ่มรายไดและลดรายจาย

ในครัวเรือน 
    3.  เพื่อใหประชาชนท่ีสนใจไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
    4.  เพื่อใหประชาชนพึ่งตนเอง และดําเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.กลุมเปาหมาย 
               ผูมีรายไดนอย ผูตกเกณฑ จปฐ. ผูพิการ จาก 17 หมูบาน จํานวน 80 คน  
5.การดาํเนินงาน 
               1. เสนอโครงการตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
               2. ประสานงานกับเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ  
               3. จัดทําแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ เอกสาร สื่อ ท่ีใชในการอบรม 
               4. ประชาสัมพันธโครงการ 
               5. จัดทําโครงการ 
               6. ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

6. สถานทีด่าํเนินงาน 
  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  

7.ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ระหวางเดือนเมษายน - มิถุนายน         
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8. งบประมาณ 
  แผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม           
เปนเงิน 40,000 บาท (-สี่หมื่นบาทถวน-)  
9. ผลทีค่าดวาจะไดรบั 
  1. ประชาชนท่ีสนใจมีความรูและทักษะดานอาชีพ 
  2. ประชาชนท่ีสนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพิ่มรายไดและลดรายจายใน  
    ครัวเรือน 
  3. ประชาชนท่ีสนใจไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
  4. ประชาชนพึ่งตนเองและดําเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

10. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม   องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
             

 

๑.๓  การสรางจติสาํนกึและความตระหนกัแกเดก็และเยาวชน 

๑. ชือ่โครงการ :  โครงการอบรมเยาวชนตําบลกระทุมราย 17   
17๒.หลักการและเหตุผล  

สังคมไทยกําลังประสบปญหาตางๆมากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหาท่ีเกี่ยวของกับเยาวชน ไมวาจะ
เปนปญหาครอบครัวแตกแยก ปญหายาเสพติด และอบายมุขตางๆ เปนตน ทําใหเยาวชนไทยจํานวนไมนอย
ตองสูญเสียอนาคตท่ีดีไป หรือถึงกับตองสูญเสียชีวิตไปอยางนาเสียดาย การชวยกันสรางท่ีพึ่งทางใจใหแก
เยาวชนดวยการปลูกฝงอบรมจริยธรรม ใหเยาวชนมีความเขมแข็งทางจิตใจ ดวยการปฏิบัติตามหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา นาจะเปนทางออกท่ีดีทางหนึ่ง ท่ีจะชวยใหเยาวชนสามารถพัฒนาตนเองไปสูความสุขความ
เจริญในชีวิตได  

 

17๒.  วตัถปุระสงค17  
๑. เพื่อใหเยาวชนเกิดจิตสํานึกในความดีท่ีผูอื่นไดกระทําแลวแกตน  
๒. เพื่อใหเยาวชนไดปฏิบัติศีล สมาธิ และปญญา อยางตอเนื่อง จนเห็นผลจากการปฏิบัติดวยตนเอง  
๓. เพื่อใหเยาวชนเกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนาแนนแฟนยิ่งข้ึน  
๔.เพื่อใหเยาวชนไดเรียนรูการใชชีวิตรวมกันอยางมีความสุขและเปนประโยชน  
๕.เพื่อใหเยาวชนกลาแสดงออกในทางท่ีดีและรูจักใชเวลาใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม  

 

๓.  กลุมเปาหมาย : 80 คน  
 

๔.  การดําเนนิงานโครงการ 
 ๑.  จัดทําแผนงาน/โครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 ๒.  ประชาสัมพันธโครงการพรอมรับสมัครอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 
 ๓.  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบ 
 ๔.  ติดตอวิทยากร 
 ๕.  ดําเนินการตามโครงการ  
 ๖.  ติดตามและประเมินผลดําเนินการ 
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๕.  ระยะเวลาทีด่าํเนนิการ : ๒ วัน  

๖.  สถานที่ดาํเนนิการ : องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  หรือสถานท่ีอื่นท่ีกําหนด 

๗.  งบประมาณ :  
เบิกจายจากขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐             

หมวดรายจายคาใชสอย  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 
คาใชจายในการทําโครงการฝกอบรมเยาวชนตําบลกระทุมราย จํานวน ๖๐,๐๐๐.- บาท  

๘.  หนวยงานทีร่บัผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  
17๙.  ผลทีค่าดวาจะไดรบั17  

๑. เยาวชนเกิดจิตสํานึกในพระคุณของพอแม ครูอาจารย และผูมีพระคุณมากข้ึน  
๒. เยาวชนเห็นคุณคาของพระพุทธศาสนามากข้ึน หรือลึกซึ้งยิ่งข้ึน  
๓. เยาวชนเห็นคุณคาของพระสงฆและแมชีท่ีมีตอสังคมมากข้ึน  
๔. เยาวชนสามารถประพฤติปฏิบัติตนตอพระรตันตรัย และเปนผูนําในการปฏิบัติศาสนพิธีไดอยาง
ถูกตอง  
๕. เยาวชนรูจักหนาท่ี รักหนาท่ี และสามารถทําหนาท่ีของตนไดอยางถูกตองและมีความสุข  

 

171. ชือ่โครงการ: โครงการคายครอบครวัอบอุนตําบลกระทุมราย 17   

2. หลกัการและเหตุผล 

 สถาบันครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานท่ีเปนหลักของสังคม  เปนรากฐานท่ีสําคัญของการ

พัฒนาคนและสังคม โดยทําหนาท่ีหลอหลอมและขัดเกลาความเปนมนุษยใหแกสมาชิกในครอบครัวดวยการ

อบรมเล้ียงดู พรอมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และถายทอดวัฒนธรรมของสังคมใหแกสมาชิก

ครอบครัว  เพื่อใหสมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ รูจักหนาท่ี ความ

รับผิดชอบ และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

ปจจุบันสังคมไทยและคนในสังคมมีการเปล่ียนแปลงในดานวิถีการดําเนินชีวิตและวิถี

วัฒนธรรม คนไทยตองเผชิญกับวิกฤตเรื่องคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมท่ีมีการเลียนแบบ

วัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการใหความสําคัญกับเงินตราเปนตัวต้ัง  การเปล่ียนแปลงดังกลาวมี

ผลกระทบโดยตรงตอสถาบันครอบครัว  ครอบครัวไทย มีความออนแอลงเรื่อย ๆ  สัมพันธภาพและความ

เกื้อกูลของคนในครอบครัวลดนอยลง พอแมผูปกครองไมสามารถทําหนาท่ีอบรมส่ังสอนและขัดเกลาสมาชิกใน

ครอบครัวใหเปนคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได  จึงทําใหเด็กไทยในปจจุบันตกเปนเหยื่อของคานิยมผิด ๆ ใน

ดานวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไมสนใจศึกษาเลาเรียน มีนิสัยกาวราว ชอบใชความ

รุนแรง ขาดความอดทนอดกล้ัน มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร มีการต้ังครรภกอนวัยอันควร เปนตน  
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  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายจึงจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมคายครอบครัว

อบอุนเพื่อใหเด็ก เยาวชนไดทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันกับผูปกครอง เพื่อสรางเสริมความรูความเขาใจ ลดชองวาง

ระหวางวัย เพื่อรวมกันสรางสถาบันครอบครัวใหมีความอบอุนเขมแข็ง  

3. วัตถุประสงคของโครงการ  
๒.๑ เพื่อสรางความรักความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว   
๒.๒ เพื่อใหสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว 
๒.๓ เพื่อเพิ่มเติมความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของ 

สามีภรรยา บทบาทของพอแม บทบาทของลูก)  และปลูกฝงวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดี   
 ๒.๔ เพื่อสงเสริมการมีสวนรับผิดชอบตอสังคม เพื่อจะไดไมสรางปญหาใหกับตนเอง ครอบครัว 
สังคม และมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา 

4. เปาหมายโครงการ  
สมาชิกครอบครัว ประกอบดวย พอ แม ลูก   จํานวน 40 ครอบครัว จํานวน 80 คน   

5.  วธิดีาํเนนิการ 
   1.  ประสานผูนําชุมชนในพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพื้นฐานครอบครัวใน
ชุมชนเพื่อคัดเลือกกลุมเปาหมายเปนครอบครัวนํารองและดําเนินการจัดทําแผนการฝกอบรม 
   2.  ประสานทีมวิทยากรผูเช่ียวชาญท้ังภาครัฐและเอกชน 
   3.  จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมซึ่งประกอบดวยการบรรยายและกิจกรรมกลุมยอย ไดแก
กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ อนามัยเจริญพันธ สิทธิเด็ก ครอบครัวในฝน การส่ือสารภายในครอบครัว บายศรีสู
ขวัญครอบครัว 
   4.  จัดทําส่ือท่ีจะใชในการจัดกิจกรรม 
   5.  ดําเนินการจัดฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
   6.  ติดตามผลการฝกอบรม 

6.  ระยะเวลาในการอบรม 

   หลักสูตร  2 วัน  

7.  สถานที่จดัอบรม 

   ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
8.  เนือ้หาหลกัสตูร  
    1.  สิทธิเด็ก 
    2.  การส่ือสารภายในครอบครัว 
    3.  ทักษะการใหคําปรึกษาแกวัยรุน 
    4.  เพศศึกษา/ความรักในวัยรุน 
    5.  ครอบครัวในฝน 
    6.  กระบวนการครอบครัวสัมพันธ 
    7.  บายศรีสูขวัญครอบครัว 
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9.  งบประมาณในการดาํเนนิการจดักจิกรรมการอบรม 
    จากขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย หมวดรายจาย คาใชสอย  ประเภท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ ๆ    คาใชจายตามโครงการอบรม
คายครอบครัวอบอุน เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมคายครอบครัวอบอุน  เปนเงิน  30,000.-บาท 
(สามหมื่นบาทถวน) 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรบั 
                 1. สมาชิกครอบครัวไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว เขาใจหลักการดําเนิน
ชีวิตท่ีเหมาะสม รูเทาทันและเฝาระวังปญหาของครอบครัวท่ีอาจเกิดข้ึน 
         2. ไดสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเขาใจและ
ความผูกพันระหวางพอแมลูกมีการส่ือสารท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัวและมีการใชหลักธรรม 
(คุณธรรม จริยธรรม) ในการดําเนินชีวิตครอบครวั 
                 3. ทุกคนในครอบครัวไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี ตระหนักและเห็นความสําคัญของบทบาท 
หนาท่ีของตนเองตอบุคคลในครอบครัว 
                 4. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันในการปองกันปญหาตางๆเชน ยาเสพติด โรคเอดส พฤติกรรม
ทางเพศ เปนตน สามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
                 5. ครอบครัวท่ีผานการฝกอบรมสามารถเปนตนแบบทางสังคมและนําไปขยายผลตอไป 

           

๑. ชือ่โครงการ : โครงการสรางภมูคิุมกนัทางสงัคมใหเดก็และเยาวชนตาํบลกระทุมราย  (กจิกรรมโตไปไมโกง) 

๒.  หลกัการและเหตุผล   
                   ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก  เปน

ปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น

คนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  

โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พุทธศักราช  

๒๕๓๗  และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ มาตรา  ๖๖  องคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจ

หนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  และมาตรา  ๖๗    ภายใตบังคับแหง

กฎหมาย  องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (๕)  สงเสริมการศึกษา  

ศาสนา  วัฒ นธรรม   และ(๖ )  ส ง เสริมการพัฒ นาสตรี   เด็ก   เยาวชน   ผู สู งอายุ   และ ผูพิ การ   

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

มาตรา  ๑๖  ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตน  ดังนี้  (๙)  จัดการศึกษา  (๑๐)  การสังคม

สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และผูดอยโอกาส  และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  มาตรา ๖  ท่ีตองการพัฒนาคนไทย

ใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย  จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา  ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมใน

การดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  และมาตรา ๒๕  กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการ

ดําเนินงานจัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูแบบ  นั้น 
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               องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว   จึงไดจัดทํา

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลกระทุมราย  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  ข้ึน  เพื่อ

เปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ  ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปน

พลเมืองท่ีมีคุณภาพ   และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด   โดยการปลูกฝงจิตสํานึก

ใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง   มีความซื่อสัตยสุจริต  การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด

ปฏิบัติตนตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ  ไมคดโกง  มีจิตสาธารณะเพื่อสวนรวม  ตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวม

มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด ๆ  และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชน

สวนรวม 

๓.  วตัถุประสงค 
             ๓.๑  เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย 
สุจริต 
             ๓.๒  เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน   ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ 
              ๓.๓ เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ   และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน  
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 
 

๔.  เปาหมาย 
              เชิงปริมาณ 
              เด็กและเยาวชนตําบลกระทุมราย  จํานวน  ๑๐๐  คน 
             เชิงคุณภาพ 
             เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู  สามารถแยกแยะถูก  ผิด ช่ัว  ดี  สามารถนําความรู
ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง  และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 

๕. กิจกรรมและขัน้ตอนการดาํเนนิงาน 
           ๕.๑  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
           ๕.๒  แตงต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
           ๕.๓  ดําเนินการตามโครงการ 
           ๕.๔  สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 

๖. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
           องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

๗.  งบประมาณดาํเนนิการ 
           ไมใชงบประมาณ 
 
๘.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
           ๔  ป  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๙.  ผูรบัผดิชอบโครงการ 
             กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
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๑๐.  ผลที่คาดวาจะไดรบั 
            ๑๐.๑  เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย สุจริต 
            ๑๐.๒  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม  ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
           ๑๐.๓  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน  เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 
 

๒.  การบรหิารราชการเพือ่ปองกนัการทจุรติ 

๒.๑  แสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตานการทจุรติของผูบรหิาร 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจาํนงตอตานการทจุรติของผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๒. หลกัการและเหตผุล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได_จัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว  
๓  ฉบับ  ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี  ๓  เริ่มจากป พ.ศ.  ๒๕๖๐  จนถึงป  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
ไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง   หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรกัษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนาน
อารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย 
หลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนัน้ การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไม
ใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ   โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 
ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร ท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

0องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานชองรัฐ ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจาก สวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา บริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพี่อประโยชนชองประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งนําไปสูการพัฒนา
ท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริตนาเงินทุกบาททุกสตางคมาพัฒนา ทองถ่ิน
ชองตนเอง พัฒนาเพี่อประโยชนสุขชองประชาชนอยางแทจริง ประเทศชาติก็จะเจริญกาวหนาทัดเทียมนานา
ประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแก1องคกร
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ปกครองสวนทองถ่ินโดย ยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริม
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมิสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตาม
กรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพี่อการคุมครองประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ิน 

0ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจ ใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนชอง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ช่ีอสัตยสุจริต ชองคนทํางานราชการ สวนทองถ่ินบางสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องใน
ทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงาน ราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวย ราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมีชอบ มากกวา แมวา
โอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางาน 
ในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาชองความเสียหายชองรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึน ก็อาจ เปนแคเศษผงธุลีชองความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตชองคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

  ดังนั้น  จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม   ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   สงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส  มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศตอไป 

 

๓.  วตัถุประสงค 
         เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
         ๔.๑  ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย  ๑  ฉบับ 
         ๔.๒  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย  ๑ ครั้ง 
         ๔.๓  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๔  ป 

๕.  พืน้ทีด่าํเนนิการ 
          องคการบรหิารสวนตาํบลกระทุมราย  

๖.  วธิดีาํเนนิการ 
          ๑.  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
กระทุมราย 
          ๒.  ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
          ๓.  จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          ๔.  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          ๕.  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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           ๖.  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           ๗.  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           ๘.  รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
           ๔  ป (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณดาํเนนิการ 
           ไมใชงบประมาณ 
 

๙.  ผูรบัผดิชอบ 
           สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

๑๐.  ตวัชีว้นั/ผลลพัธ 
          ๑๐.๑ ผลผลิต 
                 - มีประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย  ๑  ฉบับ 
                 - มีการประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย  ๑  ครั้ง 
                 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ๔ ป  จํานวน ๑ 
ฉบับ 
          ๑๐.๒  ผลลพัธ 
                 -  การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายมีความโปรงใส  สามารถปองกัน
การทุจริตของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายได 
                 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 
๒.๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบตัริาชการ 

๒.๒.๑  สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบคุคลใหเปนไปตามหลกัคณุธรรม  ทัง้ในเรือ่งการบรรจุแตงตัง้  

โยกยาย  โอน  เลือ่นตาํแหนง /เงนิเดอืน  และมอบหมายงาน 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
         มาตรการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบคุคล  (ถอืปฏิบตัติามระเบยีบ) 

๒.  หลกัการและเหตุผล 
         พนกังานสวนตําบล  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  เปนบุคลากรท่ีมี

ความสําคัญตอองคกร  โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ   โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร   และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตอง

เริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการ

ทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน   และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส   สามารถตรวจสอบการทํางานได  ดาน

การพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ   เปนธรรม   เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส  และการ

ใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
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       เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ มาตรา  ๖๙/๑  

การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน   

โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล   การจัดทํางบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา  ๖  ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น  ตองกอใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของ

รัฐ  ประกอบกับ  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕  

และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง   มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน

สวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๓๑  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  

               ดังนั้น   เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  เปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน  มีความโปรงใส  และตรวจสอบการทํางานได  จึงไดจัดใหมี

มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓.  วตัถุประสงค   
           ๓.๑  เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
           ๓.๒  เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง  โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
           ๓.๓  เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน
บุคคล 
           ๓.๔  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี  คนเกงเขามาทํางาน 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
            จัดทํามาตรการดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  ๑  มาตรการ 

๕. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
            องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  

๖. วธิีดาํเนนิการ 
          ๖.๑  กําหนดหลักเกณฑ  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แตงต้ัง  โยกยาย โอนเล่ือน
ตําแหนง/เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
          ๖.๒  นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
          ๖.๓  ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
          ๖.๔  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
          ๖.๕  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
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๗.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
             ๔  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณดาํเนนิการ 
            ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรบัผดิชอบ  
          สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๑๐.  ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ 
           ๑๐.๑  ผลผลติ 
                    -มาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน ๑  
มาตรการ 
                   -เจาหนาท่ีงานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
             ๑๐.๒  ผลลพัธ 
                      - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไม
นอยกวา ๙๐% 
                     -บุคลากรของ๑องคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไมตํ่ากวาระดับ ๓ 
                    -การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส  สามารถปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 

๒.๒.๒  สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงนิ  งบประมาณ  การจดัหาพสัด ุ การใชประโยชนในทรพัยสนิ

ของทางราชการ  โดยยดึถอืและปฏบิัตใิหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบยีบ  กฎเกณฑที่เกีย่วของอยางเครงครดั 

๑.  ชือ่โครงการ /กจิกรรม/มาตรการ 

               กิจกรรม “ ควบคมุการเบกิจายเงนิตามขอบญัญตังิบประมาณรายจายประจาํป” 

๒.  หลกัการและเหตุผล/ทีม่าโครงการ 
             เพื่อใหการบันทึกบัญชี  การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

จึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   จัดทําทะเบียนคุม

เงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ  ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการ

เบิกจายตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และดําเนิ่นงานตามข้ันตอนของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ   ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง

ทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
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๓.  วตัถุประสงค 
           ๓.๑  เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ 
และหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
           ๓.๒  เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน   ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
           บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๕. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
           กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๖.วธิดีําเนนิการ 
          จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย  แยกแผนงาน  แยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณท่ีต้ังไว 

๗.  ระเวลาดาํเนนิการ 
             ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  วันท่ี  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนนิการ 
             ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรบัผดิชอบ 
             กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ 
            ๑๐.๑  บุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศและ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
            ๑๐.๑  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
            ๑๐.๓  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 
 
๒.๒.๓  สรางความโปรงใสในการใหบรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชน  เพือ่ใหเกดิความพงึพอใจแก
ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไมเลอืกปฏบิตั ิ
๑.  ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
            โครงการจางสํารวจความพงึพอใจของผูรบับรกิาร 
๒.  หลกัการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของ
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องคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนในทองถ่ิน นั้นองคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น 
ประชาชนไดรับประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไมการท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมี
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗  มาตรา               
๖๙/๑  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไป  เพื่อประโยชน
สุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี   คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  ในการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้นจะตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน   
เชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ  ประกอบ
กับองคการบริหารสวนตําบลจะตองดําเนินการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับ
บริการสาธารณะจากองคการบริหารสวนตําบล ของตัวช้ีวัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพื่อ
ประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 
3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ 
  3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
  3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
  3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน 1 ครั้ง ตอป 
5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
          พื้นท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
6. วธิีดาํเนนิการ 
  6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ี
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
  6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 

6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 
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  6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
  6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
  6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 
7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  4 ป (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนนิการ 
  เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ 
หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  คาจางเหมาบริการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน   งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท/ป 
9. ผูรบัผดิชอบ 
  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  
10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  10.1 ผลผลิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ 
  10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80 
          - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 
 

๒.๓  มาตรการใชดลุยพนิจิและใชอาํนาจหนาที่ในใหเปนไปตามหลกัการบรหิารกิจการบานเมอืงทีด่ ี
๑.  ชือ่โครงการ :  กจิกรรม การลดขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน 
๒.  หลกัการและเหตุผล 
             พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา  ๕๒  
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ   เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด   ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดี   และตองดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
             เพื่อใหการบประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่า
กวาปท่ีผานมา   องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุบกระบวนการทํางานหรือ
ลดข้ันตอนการทํางานหรือบริการ   เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตามกฎหมายเปนสําคัญ 
 

๓.  วตัถุประสงค 
                ๓.๑  เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการ 
                ๓.๒  เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
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                ๓.๓  เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
                ๓.๔  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
                ๔.๑  เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายใหส้ันลง 
                ๔.๒  ประชาชนในพื้นท่ีตําบลกระทุมราย 
                ๔.๓  ประชาชนนอกพื้นท่ีและประชาชนท่ัวไป 
                ๔.๔  พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
                ๔.๕  ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ   อนุญาต  การอนุมัติ  และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

๕.  พืน้ทีด่าํเนนิการ 
                 องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
๖. วธิีดาํเนนิการ 
                 ๖.๑  แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
                 ๖.๒  ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ  
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณาในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
                  ๖.๓  ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
                   ๖.๔  มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
                   ๖.๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ  ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลทราบ 
๗.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
                ๔  ป (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณดาํเนนิการ 
                ไมใชงบประมาณ 
 

๙.  ผูรบัผดิชอบโครงการ 
                ทุกกอง/สํานัก  ในองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

๑๐.  ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ 
                ๑๐.๑  ประชาชนไดรับความสะดวก   รวดเร็วในการติดตอราชการ  และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
                ๑๐.๒  การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
                ๑๐.๓  การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
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                ๑๐.๔  ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน  
และทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
๒.๔  การเชดิชเูกยีรตแิกหนวยงาน/บคุคลในการดําเนนิกจิการ   การประพฤตปิฏบิัตตินใหเปนทีป่ระจกัษ 
๑. ชือ่โครงการ  :กจิกรรมยกยองและเชดิชเูกยีรตแิกบคุคล  หนวยงาน  องคกรดีเดน  ผูทาํคุณประโยชนหรอื
เขารวมในกจิกรรมขององคการบรหิารสวนตาํบลกระทุมราย 
๒.  หลกัการและเหตุผล 
             การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม   ถือเปนการสรางรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข   โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะอตุสาหะ  กลาหาญ  ซื่อสัตยสุจริต  และ
เสียสละเพื่อสวนรวม   ถือเปนหลักสําคัญของการทําความดี  ดังนั้น  เพื่อสงเสริมใหบุคลากร   หนวยงานท่ีมี
ความต้ังใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชน
ตําบลกระทุมราย  ผูท่ีทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย
อยางสม่ําเสมอ  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย  
สุจริต  และการตอตานการทุจริตแกบุคคล  หนวยงาน  องคกรดีเดนผูทําความดี มีความซื่อสัตย  และผูทํา
คุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   โดยการมอบใบประกาศเกียรติ
คุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลท่ีควรไดรับยกยองชมเชย  
และเปนบุคคลตัวอยาง  และจัดกิจกรรมรณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธ  ใหประชาชน  หนวยงาน  องคกร
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายมีคานิยม  ยกยอง  เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลกระทุมราย 
  3.2 เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
  3.3 เพื่อรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมราย   มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  - ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
  - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

 

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
           ในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 
6. วธิีดาํเนนิการ 
  6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
  6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง 
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  6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมาณดําเนนิการ 
         ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
      สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
  10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  มีคานิยม ยกยอง 
เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
2.5 มาตรการจดัการในกรณไีดทราบ หรอืรบัแจงหรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จดัทาํขอตกลงการปฏบิัตริาชการ” 
2. หลกัการและเหตผุล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของตางๆ ท่ี
เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนส่ิงท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนส่ิงสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ 
เปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
 

3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
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4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
6. วธิีดาํเนนิการ 
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  ปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมาณดําเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง องคการบรหิารสวนตําบลกรทุมราย 
10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตัง้ผูรับผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรองเรยีน” 
2. หลกัการและเหตผุล 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น  ซึ่ง
สามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก  ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพทหรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
  ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลกระทุมราย รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลกระทุม
รายข้ึน เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
  3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
 

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลกระทุมราย 
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6. วธิีดาํเนนิการ 
6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใช เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนนิงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคหารบริหาร
สวนตําบลกระทุมราย ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความ
ตองการ 
7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลกระทุมราย  ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 
 
มติิที ่3 การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
  3.1 จัดใหมแีละเผยแพรขอมลูขาวสารในชองทางที่เปนการอาํนวยความสะดวกแกประชาชนไดม ี
สวนรวมตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอํานาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดทกุขัน้ตอน 
  3.1.1 จัดใหมีศนูยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมลูขาวสารของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรงุศนูยขอมลูขาวสารขององคการบรหิารสวนตาํบลใหมปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้” 
2. หลกัการและเหตผุล 
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของ
รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทํา
การของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลกระทุม
ราย   จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลกระทุม
ราย    โดยมีงานศูนยบริการขอมูล สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  เปนผูรับผิดชอบขอมูล
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ขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได   เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยาง
เต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษา
ประโยชนของตนตอไป 
3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
  3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลกระทุมราย 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลกรทุมราย   จํานวน 1 แหง 
5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
  ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล  
6. วธิีดาํเนนิการ 
  6.1 มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
  6.2 มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหา 
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบ
ตามรายการท่ีกําหนด 
  6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรปุผลเสนอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตัง้ตวัแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรบังานจาง 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาค
ประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมราย 
3. วัตถปุระสงค 
  เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมรายอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ไดมีกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมี
สวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยาง
ถูกตอง 
4. เปาหมาย 
  ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง   ๑๗ หมูบาน 
5. วธิกีารดาํเนนิการ 
  5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
กระทุมราย  อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบล
กระทุมรายในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ 
เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
  5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรู
ทําความเขาใจระเบียบตาง  
 

6. ระยะเวลาการดําเนนิการ 
  ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
 

7. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  สํานักปลัดและกองการคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

9. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมราย 
  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเองๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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มติิที ่4 การเสรมิสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิน่ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน          
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ 
ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  จึง
ไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
3. วัตถปุระสงค 
  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลกระทุม
ราย 

2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีxxxทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 

3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
  สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

6. วธิีดาํเนนิการ 
  1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
  2. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
  3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 

9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  
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10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเส่ียงตอการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการสงเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทองถิน่ 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนส่ิง
สําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบกระทุมรายไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและ
ทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ  เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนา
องคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
 

3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
  3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย    จํานวน   ๓๔  คน 
 

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
 

6. วธิกีารดาํเนนิการ 
  6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 
  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 
  6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
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6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายทราบ 

 

7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
   ๕๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

10. ผลลพัธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 

11. ตัวชีว้ดั 
จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   จํานวน ๓๔ ราย ไดรับการ

ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
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