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สวนที ่1 

บทนาํ 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น                   
         การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ 
บงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคล หรือหนวยงานท่ีอาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการ
ทุจริตท่ีมีอยู ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  
         การทจุรติในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค 
สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  
       ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  
         1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
         2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
         3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
         4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
         5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
         6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ  
         7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
         สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
        1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช 
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต  
         2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน 
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การ ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
        3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคล
เหลานี้ 
         4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
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เจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ  
       5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง ท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี 
ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
       6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน 
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน 
สวนรวม  
       7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปน ยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด เห็น
วาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา การ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
 ** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวขางตน เปนเพียง 
ตัวอยางของสาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน แตละแหงสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใชในการวิเคราะห
ความ เส่ียงการทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงไดตามความเหมาะสม 

 
 2. หลักการและเหตุผล  
           ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา 
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค
สวน ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง
จาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและ
รายงาน ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การ ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน 
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ใน
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
              แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปองกัน การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 
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ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แต
ปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญ
ของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพื้นฐาน
ความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึด
ติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุ
นิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติ
ท่ียอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ
คานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได บูรณาการความรวมมือของทุก
ภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา ขางตนไมสามารถทําได
อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
            ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ 
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะ 
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี 
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด 
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
          ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
          ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
          ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
          ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
          ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
          ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
          ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหาร จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
         1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน  
         2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
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        3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี (Good Governance)  
        4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
        5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
4. เปาหมาย 
         1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
         2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ  
         3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
         5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
         1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
         2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  
       3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี 
มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต  
       4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  
       5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน  
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สวนที ่2 

 
 
 
 
 
 
 



6 
 

สวนที ่ 2 
 

แผนปฏิบัติการปองการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

 
 

  
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป2561 ป2562 ป2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง 
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1 .1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหารสภา
ทองถิ่น และ
ฝายประจําของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1.1.1 (1)โครงการอบต.
กระทุมรายโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลปลอดการทุจริต 
1.1.1 (2) โครงการฝกอบรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกผูบริหาร สอบต. 
ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจาง 
1.1.1 (๓) โครงการเพิ่ม
ศักยภาพใหแกพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจางและลูกจาง 
1.1.2 (1) มาตรการ “สงเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น”  
1.1.2(2)มาตรการ 
“เสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริต” 
 1.1.2 (3) มาตรการ
เสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต 
และปลูกฝงทศันคติ วัฒนธรรม
ที่ดีในการตอตานการทุจริต 
1.1.3 (1) กิจกรรมใหความรู
เร่ือง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับบคุลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดทํา
คูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอน” 
 1.1.3 (3) มาตรการ 
“ปลูกฝงองคความรูใหมีความ
เขาใจเก่ียวกับ Conflict of 
Interest” 

3๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2 การสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแก 
ประชาชนทุกภาค 
สวนในทองถิ่น 

1) โครงการปลูกตนไมดูดซับ
มลพิษบอขยะโคกหลุมแฝก 
 2) โครงการปลูกปารอบหนอง
ประปา ม. ๘  
๓) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณอบต.กระทุมราย 
๔) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
ปากทางเขาอบต.กระทุมราย 
๕) โครงการทองถิ่นไทยรวมใจ
ภักด์ิรักษพื้นที่สีเขียว 
๖)โครงการพัฒนากลุมอาชีพ
ตําบลกระทุมราย ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๗) โครงการเพาะชําธนาคาร
ตนไมและพืชสมุนไพร 
๘) โครงการสรางความย่ังยืน
หมูบานตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๙) โครงการสงเสริมกิจกรรม
หมูบานตนแบบตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑0) โครงการอาสาสมัครเย่ียม
บานผูสูงอายุ 
๑1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานอปพร. 
๑2) โครงการฝกอบรมจิต
รักษาศีลปฏิบัติธรรมในเขต
ตําบล 
๑3)  โครงการงานปริวาส
กรรม 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 
๑๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
๘๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการอบรมเยาวชนใน
เขตตําบลกระทุมราย 
2) โครงการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทาง
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนในเขตตําบลกระทุม
ราย 
3) โครงการอบรมคาย
ครอบครัวอบอุน 
๔) กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

 

มิติที่1 รวม ๕มาตรการ ๒กิจกรรม 
๑๙ โครงการ 

๑,๓๑๐,๐๐๐ ๑,๓๖๐,๐๐๐ ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๑,๒๑๐,๐๐๐  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 
 
2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๑. กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
2.2.1 (1) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 2.2.1 (2) มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและหัวหนา
สวนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
 2.2.2 (2) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
 2.2.2 (3) กิจกรรม “สราง
ความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 
 2.2.2 (4) กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – 
จัดจาง 
 2.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (๑) โครงการจางสํารวจ
ความพึงพอใจของประชาขน 
2.2.3 (๒) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 

 
 
 
 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25xx หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.3.2 (2) มาตรการมอบอํานาจ
ของนายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
2.3.2 (๓) มาตรการการออก
คําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล ปลัด
อบต.และหัวหนาสวนราชการ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลใน
การดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1 (1) โครงการพอ – แม
ดีเดน 
 2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 
2.4.1 (3) ยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกอาสาสมัคร
ดานตางๆ 
 2.4.2 (2) กิจกรรมยกยองและ
เชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน
องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน
หรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
- 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลกระทุม
ราย”  
2.5.2 (1) กิจกรรมใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล 
2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2.5.2 (2) มาตรการ “แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
รองเรียน 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.5.3 (3) มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลวาทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมชิอบ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

มิตทิี ่ ๒ รวม ๙ มาตรการ /๑๖  กจิกรรม/ 
๓ โครงการ 

๕๖,๐๐๐ ๔๖,๐๐๐ ๔๖,๐๐๐ ๔๖,๐๐๐ 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลกระทุมรายใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น” 
 3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลกระทุม
ราย” 
 3.1.1 (3) โครงการอบรมใหความรู
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
๓.๑.๑ (๔) โครงการอบรมใหความรู
เก่ียวกับกฎหมายเบื้องตนสําหรับ
ประชาชน 
 3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” 
 3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล และการรับเร่ือง
รองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
 3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถงึขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบล” 
3.1.3 (2) โครงการติดต้ัง
อินเตอรเน็ตฟรี WiFi 
๓.๑.๓ (๓)  โครงการจางเหมาจัดทํา
วารสารอบต. 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๒ การรับฟงความ
คิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) โครงการใหความรูการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปและเวที
ประชาคมหมูบานตําบลพรอม  
บูรณาการแผนชุมชน 
๓.๒.๑ (๒) การดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกของคการบริหาร
สวนตําบล 
๓.๒.๑(๓) การดําเนินงานศูนย
ยุติธรรมชุมชน 
๓.๒.๒(๑) มาตรการกําหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  
3.2.2 (2) โครงการอบต.เคลื่อนที ่
3.2.3 (1) มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดานการ 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 3.2.3 
(2) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคม
หมูบานและประชาคมตําบล
ประจําป 
 3.3.1 (3) การสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล 
 3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมนิผลการ
ปฏิบัตติามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ
องคการบริหารสวนตําบล 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๕๑,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

มิติที่3 รวม ๘ มาตรการ/๘ กิจกรรม/                  
๖ โครงการ 

๔๔๑,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๓๐,๐๐๐  

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1 (1) การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณ 
4.1.1 (2) การจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒.๑ มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม  ตรวจสอบ
กํากับ  ดูและการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุ  แตงต้ัง 
การโอน ยาย 
๔.๒.๒(๑) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 
๔.๒.๒ (๒)  กิจกรรมการมีสวน
รวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจาย และ
การใชประโยชนทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบล 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิก
อบต. พนักงานสวนตําบล  ผูนํา
ชุมชน 
 4.3.1 (2) กิจกรรมการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภาทองถิ่นใหมบีทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
- 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
- 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
- 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวัง
การคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
 4.4.1 (2) กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
4.4.2 (1) มาตรการการสงเสริม
และพัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 

- 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 

- 
 
 
- 

- 
 

- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 

มิตทิี ่4 รวม ๕ มาตรการ/๘ กจิกรรม/        
๑ โครงการ 

๔๕๒,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐  
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สวนที ่ ๓ 
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สวนที ่๓ 
มติิที ่ ๑  การสรางสงัคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
 ๑.๑  การสรางจติสาํนกึและความตระหนกัแกบุคลากรทัง้ขาราชการการเมอืงฝายบรหิาร ขาราชการ
การเมอืงฝายสภาทองถิน่  และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 ๑.๑.๑  สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการปฏบิัตริาชการตามอํานาจหนาทีใ่หบงัเกดิประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถิน่ 
  
๑. ชือ่โครงการ  :  โครงการฝกอบรมเสรมิสรางคณุธรรม  จรยิธรรมใหแกผูบรหิาร  สมาชกิสภาฯ ขาราชการ 
พนกังานและลกูจาง 
๒. หลกัการและเหตผุล 

องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา เปนองคกรของ

รัฐท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด เปนอีกรูปแบบหนึ่งในการบริหารงานภายใตรูปแบบองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ท่ีมีอํานาจในการปกครองตนเองตลอดจนมีอิสระในการบริหารงานบุคลากร งบประมาณและ

บริหารงานพัสดุดวยตนเอง  ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดไว ภายใตการกํากับดูแลของสวนกลาง และ

สวนภูมิภาค การกระจายอํานาจการปกครองในรูปแบบขอองคการบริหารสวนตําบล เปนแนวทางหนึ่งท่ีชวย

ใหมีหนวยงานของรัฐเขาไปแกไขปญหา ความเดือดรอนของประชาชนไดทันทวงที อีกท้ังจะเปนชองทางท่ีเปด

โอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง กําหนดนโยบายการพัฒนาทองถ่ินดวยตนเอง

ภายใตนโยบายการกระจายอํานาจลงสูทองถ่ิน โดยผลของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับท่ี ๖  พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และภายใตการเปล่ียนแปลงใน

กระแสโลกาภิวัฒนท่ีปรับเปล่ียนอยางรวดเร็ว และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน จําเปนตองมีการปรับเปล่ียนวิธีการ

บริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม โดยเสริมสรางศักยภาพของบุคลากร โดยสรางฐานความรูให

เปนภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงตางๆไดอยางเทาทัน ควบคูไปกับการใหบริการท่ีเปนธรรมและเทาเทียมกัน

ของกลุมคนในทองถ่ิน ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาทางจิตใจ สรางจิตสํานึกรัก

องคกร ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม  และอยูรวมกันไดอยางมี

ความสุข กอใหเกิดความรักความสามัคคีภายในองคกร 

   องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  เปนองคกรหนึ่งท่ีไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่อง

ดังกลาวเปนอยางยิ่ง  เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตจํานึก  ใหมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตย  สุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน  จึงได

จัดทําโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมใหแกผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ ขาราชการ พนักงานและ

ลูกจาง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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๒. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสรางเสริมจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังได

ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีแกผูมาใชบริการและประชาชน 

๒. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ขององคการบริหารสวน

ตําบลกระทุมราย  มีความรู ความเขาใจในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานและ

อยูรวมกันอยางมีความสุข 

๓. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง และผูนําชุมชน ของ

องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย รูจักการทํางานเปนทีม ทํางานอยางมีความสุข และดําเนินชีวิตอยางมี

ความสุข 

๔.  เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   ในการเสริมสราง

คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

๕.  เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 

๓. เปาหมาย 

   คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย             

๔. วิธีการดําเนินการ 

๑. จัดทําโครงการเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

๒. จัดทํากําหนดการอบรม 

๓. ประสานหนวยงานอื่น เพื่อหาวิทยากรบรรยายใหความรูแกผูเขารับการอบรม และ

สถานท่ีดําเนินการอบรมท่ีเกี่ยวของในการอบรม 

๔. ประชุมเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และแบงหนาท่ีรับผิดชอบ 

๕. เตรียมการฝกอบรม และดําเนินการอบรมตามกําหนดการ 

๖. ประเมินผลโครงการ และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔  ป   (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔) 

๖. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

๗. งบประมาณ 

เบิกจายงบประมาณจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑      

ต้ังไว  ๒๐,๐๐๐ บาท   (สองหมื่นบาทถวน)  
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๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. สามารถสรางเสริมจิตสํานึก ใหมี คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบั ติงานดวยความซื่อสัตย

สุจริต รวมท้ังไดปรับเปล่ียนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูมาใชบริการและประชาชน 

๒. ทําให คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  

พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย มีความรู ความเขาใจในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม 

เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต   

๓. สามารถใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงาน

จาง ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  รูจักการทํางานเปนทีม ทํางานอยางมีความสุข และดําเนินชีวิต

อยางมีความสุข 

๔.  สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร  เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

๕.  เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต 

 

๑.ช่ือโครงการ   :    ฝกอบรมจิต รักษาศีล  ปฏิบัติธรรม  วัดบานเขวา 

๒.หลักการและเหตุผล 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  เปนรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

ใกลชิดประชาชน  มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบล  ท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม    ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และฉบับแกไขเพิ่มเติม(จนถึงฉบับท่ี๕)

พ.ศ.  ๒๕๔๖  และอาศัยอํานาจหนาท่ีตามมาตรา  ๖๖  องคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีในการ

พัฒนาตําบลท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗(๕) สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

และมาตรา ๖๗(๖)  สงเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก  เยาวชน  ผู สูงอายุและผูพิการ  และมาตรา ๖๗(๘)  

บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  อาศัย

อํานาจตาม  มาตรา  ๑๖  ใหเทศบาล เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจและหนาท่ีในการ

จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  มาตรา ๑๖ (๑๑) การบํารุงรักษา

ศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

  วันมาฆบูชา  ไดรับการยกยองเปนวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  เนื่องจากเหตุการณสําคัญ

ท่ีเกิดข้ึนเมื่อ  ๒,๕๐๐ กวาปกอน  องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงแสดงโอวาทปาฏิโมกขทามกลางท่ี

ประชุมมหาสังฆสันนิบาตครั้งใหญในพระพุทธศาสนา โดยมีเหตุการณสําคัญเกิดข้ึนพรอมกัน  ๔ ประการ คือ 

๑. พระสงฆ  ๑,๒๕๐  รูป ท่ีพระพุทธองคไดสงไปเผยแพรพระพุทธศาสนาตามแวนแควนตาง ๆได

กลับมาเฝาพระพุทธเจาอยางพรอมเพรียงกันโดยมิไดนัดหมาย 

๒. พระสงฆท้ังหมดลวนเปนเอหิภิกขุท่ีพระพุทธเจาทรงบวชใหดวยพระองคเองท้ังส้ิน ซึ่งเรียกวา 

เอหิภิกขุอุปสัมปทา 
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๓. พระสงฆท้ังหมดลวนเปนพระอรหันต  คือ ผูไดอภิญญา  ๖   ขอ 

๔. วันท่ีพระสงฆท้ังหมดมาชุมนุมกันนี้ตรงกับวนัเพ็ญเดือนมาฆะ (วันข้ึน ๑๕  คํ่า  เดือน ๓ ) 

  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมจิต  รักษาศีล  ปฏิบัติธรรม ในเขต

ตําบลกระทุมราย  เพื่อใหพระสงฆและพุทธศาสนิกชนตําบลกระทุมรายและตําบลใกลเคียง ไดทําบุญตักบาตร  

เขาวัด  รักษาศีล  ปฏิบัติธรรม  ฟงธรรมเทศนา  และเจริญภาวนาเนื่องในวันมาฆบูชา  รวมท้ังเปนการอนุรักษ

วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

๓.   วัตถุประสงค 

 ๑.  เพื่อใหพุทธศาสนิกชน  มีโอกาสเขาวัด  ทําบุญ  รักษาศีล  ปฏิบัติธรรม ฟงธรรม และเจริญ

ภาวนา 

 ๒. เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนาและประเพณีอันดีงามใหคงอยูสืบไป 

 ๓. เพื่อสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวมีโอกาสทําบุญรวมกัน 

 ๔. เพื่อใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ 

 ๕. เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม  จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

สุจริตใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

๔.  เปาหมาย 

 ๑.  พุทธศาสนิกชนในเขตตําบลกระทุมราย 

 ๒. กํานัน ผูใหญบานทุกหมูบาน  อสม. ทุกหมูบาน  ผูนําชุมชนทุกหมูบาน  เยาวชนและประชาชน

ตําบลกระทุมราย 

 ๓.  คณะผูบริหาร  พนักงานสวนตําบลกระทุมราย  และพนักงานจาง 

 ๔.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

 ๕.  คณะครแูละนักเรียนโรงเรียนในเขตตําบลกระทุมราย 

               ผูเขารวมโครงการฯวันละไมนอยกวา  ๑๒๐  คน   จํานวน   ๕   วัน 

๕.   วิธีดําเนินการ 

 ๑.  ประชุมคณะสงฆในเขตตําบลกระทุมรายเพื่อกําหนดรูปแบบการจัดงาน 

 ๒.  จัดทําโครงการเสนอตอคณะผูบริหาร  และเพื่อขออนุมัติ 

 ๓.  ประชาสัมพันธใหพุทธศาสนิกชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายรับทราบ 

 ๔.  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

 ๕.  ประเมินผลโครงการ 

๖.  กิจกรรมท่ีวัด 

 พุทธศาสนิกชนในเขตเขาวัด  ทําบุญ  รักษาศีล  ปฏิบัติธรรม  ฟงธรรมเทศนา และเจริญภาวนา 

๗.   ระยะเวลาดําเนินการ 

 ชวงเดือนกุมภาพันธของทุกป   จํานวน  ๕  วัน 
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๘.  สถานท่ีดําเนินการ 

 ณ  วัดบานเขวา   หมูท่ี ๓   ตําบลกระทุมราย  อําเภอประทาย   จังหวัดนครราชสีมา 

๙.  งบประมาณ  หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ(คาใชจายตามโครงการฝกอบรมจิต  รักษาศีล  ปฏิบัติธรรมฯ) 

๑๐.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

              กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   อําเภอประทาย  

จังหวัดนครราชสีมา 

๑๑.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   ๑. พุทธศาสนิกชน เขาวัด ทําบุญ รักษาศีล ปฏิบัติธรรม ฟงธรรมและเจริญภาวนา ไมนอยกวาวนัละ                

๑๐๐ คน 

    ๒. เด็กและเยาวชนเขาวัด  ทําบุญ  รักษาศีล  ฟงธรรม 

    ๓. เกิดความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ 

    ๔. ประเพณีอันดีงามคงอยูสืบไป 

    ๕.  บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน

ชีวิตไดอยางแทจริง 

 

๑.๑.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

๑.  ช่ือโครงการ  :  มาตรการ  “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

๒.  หลักการและเหตุผล   

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการ

พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความ

โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  

มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions  

Index : CPI)  ไมนอยกวารอยละ  ๕๐   ในป  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 ดังนั้น   เพื่อใหการบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตน   องคการ

บริหารสวนตําบลกระทุมราย  จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน  เพื่อให

สามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔)  ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
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๓.  วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจํา  ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 ๒.  เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร

ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา  ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

๔.  เปาหมาย/ผลผลติ 

 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา  ๕  เรื่องข้ึนไป 

๕. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

๖. วธิีดาํเนนิการ 
 ๑.  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต  อาทิ  กฎหมายป.ป.ช.  มาตรา  ๑๐๐  มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ ส่ือประชาสัมพันธตาง ๆ  ท่ี
เกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ๒.  เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู  ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม  และส่ือชองทางตาง ๆ 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
 

๘.  งบประมาณดาํเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรบัผดิชอบโครงการ 
             สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๑๐.  ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ 
             จํานวนขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
 

๑.๑.๓  สรางจติสาํนกึและความตระหนกัทีจ่ะไมกระทาํการอนัเปนการขดักนัแหงผลประโยชนหรอืการมี

ผลประโยชนทบัซอน 

๑.  ชือ่โครงการ  :  กิจกรรมใหความรู  เรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๒.  หลกัการและเหตุผล 
               ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง  การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว  ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนส่ิงผิดแตอยางใด  พฤติกรรม
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เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ  
(ประโยชนสวนรวม)   แตกลังตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
           “ผลประโยชนทับซอน”  หมายถึง  สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู  และมี

การใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว   โดยกอใหเกิดผลเสียตอ

ผลประโยชนสวนรวม  ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ   ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน

เทานั้น   แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ  ท่ีไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได   อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไป

ดํารงตําแหนงในองคกรตาง ๆ  ท้ังในหนวยราชการ   รัฐวิสาหกิจ  และบริษัทจํากัด  หรือการท่ีบุคคลผูมี

อํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการ

โดยมิชอบ   ท้ังนี้หมายถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม   ซึ่งใน

ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐  หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา

ภายในองคกร   เพื่อใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี  เพื่อปองกันผลประโยชน            

ทับซอน 

             ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู   ความเขาใจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ  จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน  ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล  

เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเปนเครื่องกํากับความ

ประพฤติของตน   เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

๓.   วตัถปุระสงค 
          ๑.  เพื่อใหความรู  ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล  พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
          ๒.  เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
           ๓.  เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  มีจิตสํานึก  
คานิยม  และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย  สุจริต  มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  
สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชันมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
๔.  เปาหมาย 
            พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๕. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
             องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
๖. วธิีดาํเนนิการ 
            จัดประชุมประจําเดือน  และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
๗. ระยะเวลาการดําเนนิการ 
             ๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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๘.  งบประมาณในการดาํเนนิโครงการ 

                ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

              ฝายกฎหมายและคดี   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ 

             ตัวช้ีวัด   พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
             ผลลัพธ   พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  มีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
 

 

๑.๒  การสรางจติสาํนกึและความตระหนกัแกประชาชนทกุภาคสวนในทองถิน่ 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสงเสรมิกจิกรรมหมูบานตนแบบตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีงตาํบลกระทุมราย 

2. หลกัการและเหตผุล   
  กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมความรูและมีสวนรวมของประชาชน สงเสริมและ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนใหมีการจัดทําและใชประโยชนจากขอ

มลสารสนเทศ ศึกษาวิเคราะหวิจัย จัดทํายุทธศาสตรชุมชน ตลอดจนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ี

เกี่ยวของในการพัฒนาชุมชน ไดกําหนดหนาท่ี ประการหนึ่งในการพัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริม

กระบวนการเรียนรูการจัดการความรูการอาชีพ การออมและการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชนเพื่อ

เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน ผูนําชุมชน องคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน บริหารจัดการ

ชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน 

องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย ไดตระหนักถึงการสงเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงได

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขยายผลในกระบวนการทํางาน โดยการดําเนินงานหมูบาน

เศรษฐกิจพอเพียงดวยเกณฑประเมิน 6 ดาน คือลดรายจาย (ทําสวนครัว  ปลอดอบายมุข)  เพิ่มรายได (มี

อาชีพ ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม) ประหยัด (มีการออม มีกลุมออมทรัพยฯ) การเรียนรู (สืบทอดภูมิปญญามีการ

เรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) อนุรักษส่ิงแวดลอม (ใชวัตถุดิบในชุมชนประกอบอาชีพ ปลูกตนไม) เอื้อ

อารีตอกัน (ชวยเหลือคนจน รูรัก สามัคคี) จึงควรท่ีจะไดรับการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก  เพื่อท่ีจะชวยใน

การสนับสนุนการสรางโอกาสและเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะมีกิจกรรมเสริมท่ีเปนประโยชน  งานพัฒนาชุมชน  

สนับสนุนใหมีการฝกอบรมในการทําอาชีพเสริม  เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  มีคุณคา  สราง

ความรักความสามัคคี  ลดคาใชจายภายในครอบครัว  โดยสงเสริมการฝกอาชีพใหกับประชาชนในเขตตําบลระ

ทุมรายเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ จํานวน  4  อาชีพ   

3.วัตถุประสงค 
             1. เพื่อใหประชาชนท่ีสนใจมีความรูและทักษะดานอาชีพ 
    2. เพื่อใหประชาชนมีทักษะการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 
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             ๓. เพื่อขยายและสงเสริมใหมีหมูบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุมเปาหมาย  การจัดกิจกรรมตามโครงการแบงออกเปน ๔ ระยะ   
    ๔.๑  ระยะท่ี ๑  อบรมใหความรูกลุมเปาหมายหมูบานตนแบบ   
    ๔.๒  ระยะท่ี ๒  อบรมใหความรูกลุมเปาหมายหมูบานตนแบบ 
    ๔.๓  ระยะท่ี ๓  กิจกรรมศึกษาดูงาน ประกอบดวยผูเขารวมโครงการจากหมูบานตนแบบ และ
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ผูนําชุมชน  
ตัวแทนกลุมอาชีพ  ประธานแมบานในเขตตําบลกระทุมราย   
    ๔.๔  ระยะท่ี ๔  กิจกรรมสาธิตและการถายทอดความรู มีผูเขารับการอบรมจากหมูบานตนแบบ 

5. การดาํเนนิงาน 
               1. เสนอโครงการตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
               2. ประสานงานกับเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ ติดตอวิทยากร 
               3. จัดทําแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ เอกสาร ส่ือ ท่ีใชในการอบรม 
               4. ประชาสัมพันธโครงการ 
               5. จัดทําโครงการ 
               6. ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

6. สถานทีด่ําเนนิงาน 
 หมูบานท่ีไดรับคัดเลือกเปนหมูบานตนแบบตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกระทุมราย ของแตละป 

7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 ระหวางเดือนกุมภาพันธ - กันยายน  ๒๕๖๑     
 

 8. งบประมาณ 
  แผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม              

หมวดรายจายคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ   

คาใชจายตามโครงการสงเสริมกิจกรรมหมูบานตนแบบตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

9.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
             1. ประชาชนท่ีเขารวมโครงการมีความรูและทักษะดานอาชีพ 
    2. ประชาชนมีทักษะการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 
             ๓. มีหมูบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน  
  

10. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
                            กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
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1. ชือ่โครงการ : โครงการฝกอาชพีใหกบัประชาชนผูมรีายไดนอยในเขตตาํบลกระทุมราย 
2. หลกัการและเหตผุล   

  จากสถานการณปจจุบันของสังคมไทย  มีการเปลี่ยนแปลงและซับซอนข้ึนอยางตอเน่ืองจากสวน
หน่ึงไดรับอิทธิพลจากปจจัยเสี่ยงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกไมวาจะเปนปจจัยจากสื่อมวลชนแขนงตางๆ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การแผแนวความคิดเร่ืองการดํารงชีวิตจากทางสื่อมวลชนตะวันตกรวมท้ังการถูกบีบรัดทาง
สังคมในแตละบุคคล  โดยเฉพาะอยางย่ิงการเกิดผลกระทบผูมีรายไดนอย ผูพิการ ผูตกเกณฑจปฐ. ผูสูงอายุ เน่ืองจาก
ยังขาดประสบการณในการดํารงชีวิตท่ีจะรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  วัตถุ  วัฒนธรรม  และคานิยมตางๆ 
ซึ่งอาจจะแสดงออกมาทางดานพฤติกรรมการเลียนแบบ  การแสดงออกท่ีไมเหมาะสมตอสังคมสวนรวม  ดังน้ัน
เพื่อท่ีจะชวยปองกันและแกไขปญหาดังกลาวท่ีอาจเกิดข้ึนได กับ ผูมีรายไดนอย ผูพิการ ผูตกเกณฑจป.  ผูสูงอายุ 
และประชาชน ในเขตตําบลกระทุมราย จึงควรท่ีจะไดรับการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก  เพื่อท่ีจะชวยในการสนับสนุน
การสรางโอกาสและสรางภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิตตอไป 

   องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย ไดตระหนักถึงการสงเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การ
คุมครองดูแลพิทักษสิทธิประโยชนของผูมีรายไดนอย ผูพิการ ผูตกเกณฑจปฐ. ผูสูงอายุ และประชาชนท่ีสนใจใหมี
โอกาสเขาถึงบริการทางสังคม  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใหกับประชาชนในเขตตําบลกระทุม
ราย โดยการเสริมสรางทักษะดานอาชีพใหแกผูมีรายไดนอย ผูพิการ ผูตกเกณฑจปฐ. ผูสูงอายุ และประชาชนท่ีสนใจ   
เพื่อเปนแนวทางหน่ึงท่ีจะมีกิจกรรมเสริมท่ีเปนประโยชน  งานพัฒนาชุมชน  สนับสนุนใหมีการฝกอบรมในการทํา
อาชีพเสริม  เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  มีคุณคา  สรางความรักความสามัคคี  ลดคาใชจายภายใน
ครอบครัว  โดยสงเสริมการฝกอาชีพใหกับประชาชนตําบลกระทุมราย จํานวน  4  อาชีพ    
3.วัตถปุระสงค 
              1. เพื่อใหประชาชนท่ีสนใจมีความรูและทักษะดานอาชีพ 
    2.เพื่อใหประชาชนท่ีสนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพิ่มรายไดและลดรายจาย

ในครัวเรือน 
    3.  เพื่อใหประชาชนท่ีสนใจไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
    4.  เพื่อใหประชาชนพึ่งตนเอง และดําเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.กลุมเปาหมาย 
               ผูมีรายไดนอย ผูตกเกณฑ จปฐ. ผูพิการ จาก 17 หมูบาน จํานวน 80 คน  
5.การดาํเนินงาน 
               1. เสนอโครงการตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
               2. ประสานงานกับเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ  
               3. จัดทําแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ เอกสาร สื่อ ท่ีใชในการอบรม 
               4. ประชาสัมพันธโครงการ 
               5. จัดทําโครงการ 
               6. ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

6. สถานทีด่าํเนินงาน 
  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  

7.ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ระหวางเดือนเมษายน - มิถุนายน         
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8. งบประมาณ 
  แผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม           
เปนเงิน 40,000 บาท (-สี่หมื่นบาทถวน-)  
9. ผลทีค่าดวาจะไดรบั 
  1. ประชาชนท่ีสนใจมีความรูและทักษะดานอาชีพ 
  2. ประชาชนท่ีสนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพิ่มรายไดและลดรายจายใน  
    ครัวเรือน 
  3. ประชาชนท่ีสนใจไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
  4. ประชาชนพึ่งตนเองและดําเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

10. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม   องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
             

 

๑.๓  การสรางจติสาํนกึและความตระหนกัแกเดก็และเยาวชน 

๑. ชือ่โครงการ :  โครงการอบรมเยาวชนตําบลกระทุมราย 17   
17๒.หลักการและเหตุผล  

สังคมไทยกําลังประสบปญหาตางๆมากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหาท่ีเกี่ยวของกับเยาวชน ไมวาจะ
เปนปญหาครอบครัวแตกแยก ปญหายาเสพติด และอบายมุขตางๆ เปนตน ทําใหเยาวชนไทยจํานวนไมนอย
ตองสูญเสียอนาคตท่ีดีไป หรือถึงกับตองสูญเสียชีวิตไปอยางนาเสียดาย การชวยกันสรางท่ีพึ่งทางใจใหแก
เยาวชนดวยการปลูกฝงอบรมจริยธรรม ใหเยาวชนมีความเขมแข็งทางจิตใจ ดวยการปฏิบัติตามหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา นาจะเปนทางออกท่ีดีทางหนึ่ง ท่ีจะชวยใหเยาวชนสามารถพัฒนาตนเองไปสูความสุขความ
เจริญในชีวิตได  

 

17๒.  วตัถปุระสงค17  
๑. เพื่อใหเยาวชนเกิดจิตสํานึกในความดีท่ีผูอื่นไดกระทําแลวแกตน  
๒. เพื่อใหเยาวชนไดปฏิบัติศีล สมาธิ และปญญา อยางตอเนื่อง จนเห็นผลจากการปฏิบัติดวยตนเอง  
๓. เพื่อใหเยาวชนเกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนาแนนแฟนยิ่งข้ึน  
๔.เพื่อใหเยาวชนไดเรียนรูการใชชีวิตรวมกันอยางมีความสุขและเปนประโยชน  
๕.เพื่อใหเยาวชนกลาแสดงออกในทางท่ีดีและรูจักใชเวลาใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม  

 

๓.  กลุมเปาหมาย : 80 คน  
 

๔.  การดําเนนิงานโครงการ 
 ๑.  จัดทําแผนงาน/โครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 ๒.  ประชาสัมพันธโครงการพรอมรับสมัครอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 
 ๓.  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบ 
 ๔.  ติดตอวิทยากร 
 ๕.  ดําเนินการตามโครงการ  
 ๖.  ติดตามและประเมินผลดําเนินการ 
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๕.  ระยะเวลาทีด่าํเนนิการ : ๒ วัน  

๖.  สถานที่ดาํเนนิการ : องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  หรือสถานท่ีอื่นท่ีกําหนด 

๗.  งบประมาณ :  
เบิกจายจากขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐             

หมวดรายจายคาใชสอย  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 
คาใชจายในการทําโครงการฝกอบรมเยาวชนตําบลกระทุมราย จํานวน ๖๐,๐๐๐.- บาท  

๘.  หนวยงานทีร่บัผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  
17๙.  ผลทีค่าดวาจะไดรบั17  

๑. เยาวชนเกิดจิตสํานึกในพระคุณของพอแม ครูอาจารย และผูมีพระคุณมากข้ึน  
๒. เยาวชนเห็นคุณคาของพระพุทธศาสนามากข้ึน หรือลึกซึ้งยิ่งข้ึน  
๓. เยาวชนเห็นคุณคาของพระสงฆและแมชีท่ีมีตอสังคมมากข้ึน  
๔. เยาวชนสามารถประพฤติปฏิบัติตนตอพระรตันตรัย และเปนผูนําในการปฏิบัติศาสนพิธีไดอยาง
ถูกตอง  
๕. เยาวชนรูจักหนาท่ี รักหนาท่ี และสามารถทําหนาท่ีของตนไดอยางถูกตองและมีความสุข  

 

171. ชือ่โครงการ: โครงการคายครอบครวัอบอุนตําบลกระทุมราย 17   

2. หลกัการและเหตุผล 

 สถาบันครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานท่ีเปนหลักของสังคม  เปนรากฐานท่ีสําคัญของการ

พัฒนาคนและสังคม โดยทําหนาท่ีหลอหลอมและขัดเกลาความเปนมนุษยใหแกสมาชิกในครอบครัวดวยการ

อบรมเล้ียงดู พรอมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และถายทอดวัฒนธรรมของสังคมใหแกสมาชิก

ครอบครัว  เพื่อใหสมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ รูจักหนาท่ี ความ

รับผิดชอบ และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

ปจจุบันสังคมไทยและคนในสังคมมีการเปล่ียนแปลงในดานวิถีการดําเนินชีวิตและวิถี

วัฒนธรรม คนไทยตองเผชิญกับวิกฤตเรื่องคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมท่ีมีการเลียนแบบ

วัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการใหความสําคัญกับเงินตราเปนตัวต้ัง  การเปล่ียนแปลงดังกลาวมี

ผลกระทบโดยตรงตอสถาบันครอบครัว  ครอบครัวไทย มีความออนแอลงเรื่อย ๆ  สัมพันธภาพและความ

เกื้อกูลของคนในครอบครัวลดนอยลง พอแมผูปกครองไมสามารถทําหนาท่ีอบรมส่ังสอนและขัดเกลาสมาชิกใน

ครอบครัวใหเปนคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได  จึงทําใหเด็กไทยในปจจุบันตกเปนเหยื่อของคานิยมผิด ๆ ใน

ดานวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไมสนใจศึกษาเลาเรียน มีนิสัยกาวราว ชอบใชความ

รุนแรง ขาดความอดทนอดกล้ัน มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร มีการต้ังครรภกอนวัยอันควร เปนตน  
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  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายจึงจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมคายครอบครัว

อบอุนเพื่อใหเด็ก เยาวชนไดทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันกับผูปกครอง เพื่อสรางเสริมความรูความเขาใจ ลดชองวาง

ระหวางวัย เพื่อรวมกันสรางสถาบันครอบครัวใหมีความอบอุนเขมแข็ง  

3. วัตถุประสงคของโครงการ  
๒.๑ เพื่อสรางความรักความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว   
๒.๒ เพื่อใหสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว 
๒.๓ เพื่อเพิ่มเติมความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของ 

สามีภรรยา บทบาทของพอแม บทบาทของลูก)  และปลูกฝงวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดี   
 ๒.๔ เพื่อสงเสริมการมีสวนรับผิดชอบตอสังคม เพื่อจะไดไมสรางปญหาใหกับตนเอง ครอบครัว 
สังคม และมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา 

4. เปาหมายโครงการ  
สมาชิกครอบครัว ประกอบดวย พอ แม ลูก   จํานวน 40 ครอบครัว จํานวน 80 คน   

5.  วธิดีาํเนนิการ 
   1.  ประสานผูนําชุมชนในพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพื้นฐานครอบครัวใน
ชุมชนเพื่อคัดเลือกกลุมเปาหมายเปนครอบครัวนํารองและดําเนินการจัดทําแผนการฝกอบรม 
   2.  ประสานทีมวิทยากรผูเช่ียวชาญท้ังภาครัฐและเอกชน 
   3.  จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมซึ่งประกอบดวยการบรรยายและกิจกรรมกลุมยอย ไดแก
กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ อนามัยเจริญพันธ สิทธิเด็ก ครอบครัวในฝน การส่ือสารภายในครอบครัว บายศรีสู
ขวัญครอบครัว 
   4.  จัดทําส่ือท่ีจะใชในการจัดกิจกรรม 
   5.  ดําเนินการจัดฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
   6.  ติดตามผลการฝกอบรม 

6.  ระยะเวลาในการอบรม 

   หลักสูตร  2 วัน  

7.  สถานที่จดัอบรม 

   ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
8.  เนือ้หาหลกัสตูร  
    1.  สิทธิเด็ก 
    2.  การส่ือสารภายในครอบครัว 
    3.  ทักษะการใหคําปรึกษาแกวัยรุน 
    4.  เพศศึกษา/ความรักในวัยรุน 
    5.  ครอบครัวในฝน 
    6.  กระบวนการครอบครัวสัมพันธ 
    7.  บายศรีสูขวัญครอบครัว 
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9.  งบประมาณในการดาํเนนิการจดักจิกรรมการอบรม 
    จากขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย หมวดรายจาย คาใชสอย  ประเภท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ ๆ    คาใชจายตามโครงการอบรม
คายครอบครัวอบอุน เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมคายครอบครัวอบอุน  เปนเงิน  30,000.-บาท 
(สามหมื่นบาทถวน) 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรบั 
                 1. สมาชิกครอบครัวไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว เขาใจหลักการดําเนิน
ชีวิตท่ีเหมาะสม รูเทาทันและเฝาระวังปญหาของครอบครัวท่ีอาจเกิดข้ึน 
         2. ไดสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเขาใจและ
ความผูกพันระหวางพอแมลูกมีการส่ือสารท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัวและมีการใชหลักธรรม 
(คุณธรรม จริยธรรม) ในการดําเนินชีวิตครอบครวั 
                 3. ทุกคนในครอบครัวไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี ตระหนักและเห็นความสําคัญของบทบาท 
หนาท่ีของตนเองตอบุคคลในครอบครัว 
                 4. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันในการปองกันปญหาตางๆเชน ยาเสพติด โรคเอดส พฤติกรรม
ทางเพศ เปนตน สามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
                 5. ครอบครัวท่ีผานการฝกอบรมสามารถเปนตนแบบทางสังคมและนําไปขยายผลตอไป 

           

๑. ชือ่โครงการ : โครงการสรางภมูคิุมกนัทางสงัคมใหเดก็และเยาวชนตาํบลกระทุมราย  (กจิกรรมโตไปไมโกง) 

๒.  หลกัการและเหตุผล   
                   ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก  เปน

ปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น

คนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  

โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พุทธศักราช  

๒๕๓๗  และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ มาตรา  ๖๖  องคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจ

หนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  และมาตรา  ๖๗    ภายใตบังคับแหง

กฎหมาย  องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (๕)  สงเสริมการศึกษา  

ศาสนา  วัฒ นธรรม   และ(๖ )  ส ง เสริมการพัฒ นาสตรี   เด็ก   เยาวชน   ผู สู งอายุ   และ ผูพิ การ   

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

มาตรา  ๑๖  ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตน  ดังนี้  (๙)  จัดการศึกษา  (๑๐)  การสังคม

สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และผูดอยโอกาส  และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  มาตรา ๖  ท่ีตองการพัฒนาคนไทย

ใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย  จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา  ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมใน

การดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  และมาตรา ๒๕  กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการ

ดําเนินงานจัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูแบบ  นั้น 
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               องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว   จึงไดจัดทํา

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลกระทุมราย  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  ข้ึน  เพื่อ

เปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ  ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปน

พลเมืองท่ีมีคุณภาพ   และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด   โดยการปลูกฝงจิตสํานึก

ใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง   มีความซื่อสัตยสุจริต  การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด

ปฏิบัติตนตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ  ไมคดโกง  มีจิตสาธารณะเพื่อสวนรวม  ตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวม

มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด ๆ  และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชน

สวนรวม 

๓.  วตัถุประสงค 
             ๓.๑  เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย 
สุจริต 
             ๓.๒  เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน   ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ 
              ๓.๓ เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ   และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน  
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 
 

๔.  เปาหมาย 
              เชิงปริมาณ 
              เด็กและเยาวชนตําบลกระทุมราย  จํานวน  ๑๐๐  คน 
             เชิงคุณภาพ 
             เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู  สามารถแยกแยะถูก  ผิด ช่ัว  ดี  สามารถนําความรู
ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง  และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 

๕. กิจกรรมและขัน้ตอนการดาํเนนิงาน 
           ๕.๑  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
           ๕.๒  แตงต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
           ๕.๓  ดําเนินการตามโครงการ 
           ๕.๔  สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 

๖. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
           องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

๗.  งบประมาณดาํเนนิการ 
           ไมใชงบประมาณ 
 
๘.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
           ๔  ป  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๙.  ผูรบัผดิชอบโครงการ 
             กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 



29 
 

๑๐.  ผลที่คาดวาจะไดรบั 
            ๑๐.๑  เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย สุจริต 
            ๑๐.๒  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม  ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
           ๑๐.๓  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน  เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 
 

๒.  การบรหิารราชการเพือ่ปองกนัการทจุรติ 

๒.๑  แสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตานการทจุรติของผูบรหิาร 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจาํนงตอตานการทจุรติของผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๒. หลกัการและเหตผุล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได_จัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว  
๓  ฉบับ  ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี  ๓  เริ่มจากป พ.ศ.  ๒๕๖๐  จนถึงป  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
ไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง   หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรกัษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนาน
อารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย 
หลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนัน้ การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไม
ใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ   โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 
ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร ท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

0องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานชองรัฐ ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจาก สวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา บริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพี่อประโยชนชองประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งนําไปสูการพัฒนา
ท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริตนาเงินทุกบาททุกสตางคมาพัฒนา ทองถ่ิน
ชองตนเอง พัฒนาเพี่อประโยชนสุขชองประชาชนอยางแทจริง ประเทศชาติก็จะเจริญกาวหนาทัดเทียมนานา
ประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแก1องคกร
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ปกครองสวนทองถ่ินโดย ยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริม
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมิสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตาม
กรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพี่อการคุมครองประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ิน 

0ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจ ใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนชอง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ช่ีอสัตยสุจริต ชองคนทํางานราชการ สวนทองถ่ินบางสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องใน
ทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงาน ราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวย ราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมีชอบ มากกวา แมวา
โอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางาน 
ในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาชองความเสียหายชองรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึน ก็อาจ เปนแคเศษผงธุลีชองความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตชองคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

  ดังนั้น  จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม   ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   สงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส  มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศตอไป 

 

๓.  วตัถุประสงค 
         เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
         ๔.๑  ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย  ๑  ฉบับ 
         ๔.๒  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย  ๑ ครั้ง 
         ๔.๓  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๔  ป 

๕.  พืน้ทีด่าํเนนิการ 
          องคการบรหิารสวนตาํบลกระทุมราย  

๖.  วธิดีาํเนนิการ 
          ๑.  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
กระทุมราย 
          ๒.  ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
          ๓.  จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          ๔.  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          ๕.  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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           ๖.  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           ๗.  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           ๘.  รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
           ๔  ป (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณดาํเนนิการ 
           ไมใชงบประมาณ 
 

๙.  ผูรบัผดิชอบ 
           สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

๑๐.  ตวัชีว้นั/ผลลพัธ 
          ๑๐.๑ ผลผลิต 
                 - มีประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย  ๑  ฉบับ 
                 - มีการประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย  ๑  ครั้ง 
                 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ๔ ป  จํานวน ๑ 
ฉบับ 
          ๑๐.๒  ผลลพัธ 
                 -  การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายมีความโปรงใส  สามารถปองกัน
การทุจริตของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายได 
                 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 
๒.๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบตัริาชการ 

๒.๒.๑  สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบคุคลใหเปนไปตามหลกัคณุธรรม  ทัง้ในเรือ่งการบรรจุแตงตัง้  

โยกยาย  โอน  เลือ่นตาํแหนง /เงนิเดอืน  และมอบหมายงาน 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
         มาตรการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบคุคล  (ถอืปฏิบตัติามระเบยีบ) 

๒.  หลกัการและเหตุผล 
         พนกังานสวนตําบล  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  เปนบุคลากรท่ีมี

ความสําคัญตอองคกร  โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ   โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร   และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตอง

เริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการ

ทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน   และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส   สามารถตรวจสอบการทํางานได  ดาน

การพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ   เปนธรรม   เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส  และการ

ใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
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       เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ มาตรา  ๖๙/๑  

การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน   

โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล   การจัดทํางบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา  ๖  ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น  ตองกอใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของ

รัฐ  ประกอบกับ  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕  

และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง   มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน

สวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๓๑  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  

               ดังนั้น   เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  เปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน  มีความโปรงใส  และตรวจสอบการทํางานได  จึงไดจัดใหมี

มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓.  วตัถุประสงค   
           ๓.๑  เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
           ๓.๒  เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง  โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
           ๓.๓  เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน
บุคคล 
           ๓.๔  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี  คนเกงเขามาทํางาน 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
            จัดทํามาตรการดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  ๑  มาตรการ 

๕. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
            องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  

๖. วธิีดาํเนนิการ 
          ๖.๑  กําหนดหลักเกณฑ  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แตงต้ัง  โยกยาย โอนเล่ือน
ตําแหนง/เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
          ๖.๒  นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
          ๖.๓  ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
          ๖.๔  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
          ๖.๕  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
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๗.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
             ๔  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณดาํเนนิการ 
            ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรบัผดิชอบ  
          สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๑๐.  ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ 
           ๑๐.๑  ผลผลติ 
                    -มาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน ๑  
มาตรการ 
                   -เจาหนาท่ีงานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
             ๑๐.๒  ผลลพัธ 
                      - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไม
นอยกวา ๙๐% 
                     -บุคลากรของ๑องคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไมตํ่ากวาระดับ ๓ 
                    -การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส  สามารถปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 

๒.๒.๒  สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงนิ  งบประมาณ  การจดัหาพสัด ุ การใชประโยชนในทรพัยสนิ

ของทางราชการ  โดยยดึถอืและปฏบิัตใิหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบยีบ  กฎเกณฑที่เกีย่วของอยางเครงครดั 

๑.  ชือ่โครงการ /กจิกรรม/มาตรการ 

               กิจกรรม “ ควบคมุการเบกิจายเงนิตามขอบญัญตังิบประมาณรายจายประจาํป” 

๒.  หลกัการและเหตุผล/ทีม่าโครงการ 
             เพื่อใหการบันทึกบัญชี  การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

จึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   จัดทําทะเบียนคุม

เงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ  ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการ

เบิกจายตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และดําเนิ่นงานตามข้ันตอนของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ   ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง

ทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
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๓.  วตัถุประสงค 
           ๓.๑  เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ 
และหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
           ๓.๒  เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน   ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
           บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๕. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
           กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๖.วธิดีําเนนิการ 
          จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย  แยกแผนงาน  แยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณท่ีต้ังไว 

๗.  ระเวลาดาํเนนิการ 
             ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  วันท่ี  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนนิการ 
             ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรบัผดิชอบ 
             กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ 
            ๑๐.๑  บุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศและ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
            ๑๐.๑  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
            ๑๐.๓  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 
 
๒.๒.๓  สรางความโปรงใสในการใหบรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชน  เพือ่ใหเกดิความพงึพอใจแก
ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไมเลอืกปฏบิตั ิ
๑.  ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
            โครงการจางสํารวจความพงึพอใจของผูรบับรกิาร 
๒.  หลกัการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของ
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องคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนในทองถ่ิน นั้นองคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น 
ประชาชนไดรับประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไมการท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมี
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗  มาตรา               
๖๙/๑  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไป  เพื่อประโยชน
สุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี   คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  ในการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้นจะตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน   
เชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ  ประกอบ
กับองคการบริหารสวนตําบลจะตองดําเนินการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับ
บริการสาธารณะจากองคการบริหารสวนตําบล ของตัวช้ีวัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพื่อ
ประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 
3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ 
  3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
  3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
  3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน 1 ครั้ง ตอป 
5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
          พื้นท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
6. วธิีดาํเนนิการ 
  6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ี
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
  6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 

6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 



36 
 

  6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
  6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
  6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 
7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  4 ป (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนนิการ 
  เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ 
หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  คาจางเหมาบริการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน   งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท/ป 
9. ผูรบัผดิชอบ 
  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  
10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  10.1 ผลผลิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ 
  10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80 
          - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 
 

๒.๓  มาตรการใชดลุยพนิจิและใชอาํนาจหนาที่ในใหเปนไปตามหลกัการบรหิารกิจการบานเมอืงทีด่ ี
๑.  ชือ่โครงการ :  กจิกรรม การลดขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน 
๒.  หลกัการและเหตุผล 
             พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา  ๕๒  
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ   เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด   ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดี   และตองดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
             เพื่อใหการบประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่า
กวาปท่ีผานมา   องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุบกระบวนการทํางานหรือ
ลดข้ันตอนการทํางานหรือบริการ   เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตามกฎหมายเปนสําคัญ 
 

๓.  วตัถุประสงค 
                ๓.๑  เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการ 
                ๓.๒  เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
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                ๓.๓  เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
                ๓.๔  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
                ๔.๑  เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายใหส้ันลง 
                ๔.๒  ประชาชนในพื้นท่ีตําบลกระทุมราย 
                ๔.๓  ประชาชนนอกพื้นท่ีและประชาชนท่ัวไป 
                ๔.๔  พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
                ๔.๕  ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ   อนุญาต  การอนุมัติ  และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

๕.  พืน้ทีด่าํเนนิการ 
                 องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
๖. วธิีดาํเนนิการ 
                 ๖.๑  แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
                 ๖.๒  ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ  
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณาในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
                  ๖.๓  ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
                   ๖.๔  มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
                   ๖.๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ  ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลทราบ 
๗.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
                ๔  ป (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณดาํเนนิการ 
                ไมใชงบประมาณ 
 

๙.  ผูรบัผดิชอบโครงการ 
                ทุกกอง/สํานัก  ในองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

๑๐.  ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ 
                ๑๐.๑  ประชาชนไดรับความสะดวก   รวดเร็วในการติดตอราชการ  และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
                ๑๐.๒  การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
                ๑๐.๓  การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
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                ๑๐.๔  ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน  
และทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
๒.๔  การเชดิชเูกยีรตแิกหนวยงาน/บคุคลในการดําเนนิกจิการ   การประพฤตปิฏบิัตตินใหเปนทีป่ระจกัษ 
๑. ชือ่โครงการ  :กจิกรรมยกยองและเชดิชเูกยีรตแิกบคุคล  หนวยงาน  องคกรดีเดน  ผูทาํคุณประโยชนหรอื
เขารวมในกจิกรรมขององคการบรหิารสวนตาํบลกระทุมราย 
๒.  หลกัการและเหตุผล 
             การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม   ถือเปนการสรางรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข   โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะอตุสาหะ  กลาหาญ  ซื่อสัตยสุจริต  และ
เสียสละเพื่อสวนรวม   ถือเปนหลักสําคัญของการทําความดี  ดังนั้น  เพื่อสงเสริมใหบุคลากร   หนวยงานท่ีมี
ความต้ังใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชน
ตําบลกระทุมราย  ผูท่ีทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย
อยางสม่ําเสมอ  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย  
สุจริต  และการตอตานการทุจริตแกบุคคล  หนวยงาน  องคกรดีเดนผูทําความดี มีความซื่อสัตย  และผูทํา
คุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   โดยการมอบใบประกาศเกียรติ
คุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลท่ีควรไดรับยกยองชมเชย  
และเปนบุคคลตัวอยาง  และจัดกิจกรรมรณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธ  ใหประชาชน  หนวยงาน  องคกร
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายมีคานิยม  ยกยอง  เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลกระทุมราย 
  3.2 เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
  3.3 เพื่อรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมราย   มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  - ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
  - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

 

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
           ในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 
6. วธิีดาํเนนิการ 
  6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
  6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง 
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  6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมาณดําเนนิการ 
         ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
      สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
  10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  มีคานิยม ยกยอง 
เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
2.5 มาตรการจดัการในกรณไีดทราบ หรอืรบัแจงหรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จดัทาํขอตกลงการปฏบิัตริาชการ” 
2. หลกัการและเหตผุล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของตางๆ ท่ี
เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนส่ิงท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนส่ิงสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ 
เปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
 

3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
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4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
6. วธิีดาํเนนิการ 
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  ปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมาณดําเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง องคการบรหิารสวนตําบลกรทุมราย 
10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตัง้ผูรับผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรองเรยีน” 
2. หลกัการและเหตผุล 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น  ซึ่ง
สามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก  ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพทหรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
  ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลกระทุมราย รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลกระทุม
รายข้ึน เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
  3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
 

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลกระทุมราย 
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6. วธิีดาํเนนิการ 
6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใช เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนนิงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคหารบริหาร
สวนตําบลกระทุมราย ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความ
ตองการ 
7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลกระทุมราย  ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 
 
มติิที ่3 การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
  3.1 จัดใหมแีละเผยแพรขอมลูขาวสารในชองทางที่เปนการอาํนวยความสะดวกแกประชาชนไดม ี
สวนรวมตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอํานาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดทกุขัน้ตอน 
  3.1.1 จัดใหมีศนูยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมลูขาวสารของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรงุศนูยขอมลูขาวสารขององคการบรหิารสวนตาํบลใหมปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้” 
2. หลกัการและเหตผุล 
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของ
รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทํา
การของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลกระทุม
ราย   จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลกระทุม
ราย    โดยมีงานศูนยบริการขอมูล สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  เปนผูรับผิดชอบขอมูล
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ขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได   เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยาง
เต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษา
ประโยชนของตนตอไป 
3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
  3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลกระทุมราย 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลกรทุมราย   จํานวน 1 แหง 
5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
  ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล  
6. วธิีดาํเนนิการ 
  6.1 มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
  6.2 มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหา 
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบ
ตามรายการท่ีกําหนด 
  6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรปุผลเสนอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตัง้ตวัแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรบังานจาง 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาค
ประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมราย 
3. วัตถปุระสงค 
  เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมรายอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ไดมีกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมี
สวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยาง
ถูกตอง 
4. เปาหมาย 
  ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง   ๑๗ หมูบาน 
5. วธิกีารดาํเนนิการ 
  5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
กระทุมราย  อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  ไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบล
กระทุมรายในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ 
เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
  5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรู
ทําความเขาใจระเบียบตาง  
 

6. ระยะเวลาการดําเนนิการ 
  ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
 

7. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  สํานักปลัดและกองการคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

9. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลกระทุมราย 
  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเองๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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มติิที ่4 การเสรมิสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิน่ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน          
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ 
ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  จึง
ไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
3. วัตถปุระสงค 
  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลกระทุม
ราย 

2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีxxxทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 

3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
  สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

6. วธิีดาํเนนิการ 
  1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
  2. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
  3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 

9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  
 



45 
 

10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ 
  1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเส่ียงตอการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการสงเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทองถิน่ 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนส่ิง
สําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบกระทุมรายไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและ
ทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ  เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนา
องคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
 

3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
  3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย    จํานวน   ๓๔  คน 
 

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
 

6. วธิกีารดาํเนนิการ 
  6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 
  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 
  6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
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6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมรายทราบ 

 

7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
   ๕๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 
 

10. ผลลพัธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 

11. ตัวชีว้ดั 
จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย   จํานวน ๓๔ ราย ไดรับการ

ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
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