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• ประเด็นชวนคิด 

  เรื่องท่ีจะคุยกันนี้...ถือเปนเรื่องใกลตัวของผูบริหารทองถิ่น เชน ผูดํารงตําแหนงนายก
องคการบริหารสวนตําบล รวมถึงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายกองคการบริหาร 
สวนตําบล เนื่องจากกฎหมายหามมิใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมใน
สัญญาท่ีองคการบริหารสวนตําบลนั้นเปนคูสัญญา เพราะตองการใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริตเท่ียงธรรม
และเปนกลาง มิใหเกิดกรณีผลประโยชนทับซอนและการขัดกันแหงผลประโยชนระหวางประโยชนสวนรวมกับ
ประโยชนสวนตวัท่ียากจะแยกออกจากกันได นั่นเองคะ 
 สําหรับ “ประเด็นชวนคิด” ท่ีจะชวนคุยกันวันนี้ . . . ก็เปนเรื่องเก่ียวกับความเปน 
ผูมีสวนไดเสียของผูดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงในขณะดํารงตําแหนงยังอยูในระหวาง 
การรับผิดชอบงานจางตามระยะเวลาประกันงานจาง เชนนี้...จะถือเปนผูมีสวนไดเสียกับองคการบริหาร 
สวนตําบลท่ีตนสังกัดอยู หรือไม ? 
 ขอเท็จจริงของเรื่องมีอยูวา... นายโกวิทในฐานะหุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก.  
ซ่ึงเปนคูสัญญาท่ีรับงานจางกับองคการบริหารสวนตําบลโกศล ไดดําเนินการตามสัญญาจาง โดยมีการสงมอบ
งานและตรวจรับงานเสร็จเรียบรอยแลว แตสัญญาดังกลาวไดระบุความรับผิดชอบของผูรับจางตามระยะเวลา
การประกันงานจางท่ีนายโกวิทยังตองรับผิดในความชํารุดบกพรองของงานท่ีอาจเกิดข้ึนในชวงเวลาดังกลาว 
โดยในระหวางเวลานี้เอง นายโกวิทก็ไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลโกศล 
  ตอมา...นายอําเภอไดมีคําสั่งใหนายโกวิทพนจากตําแหนงดังกลาว เนื่องจากมีพฤติการณวา 
นายโกวิทเปนผู มีสวนไดเสียในสัญญาท่ีหางหุนสวนจํากัด ก. ทํากับองคการบริหารสวนตําบลโกศล 
หลายสัญญา ซ่ึงยังอยูภายในกําหนดเวลาความรับผิดในความชํารุดบกพรองของงานจาง ๑ ป ถึง ๒ ป นับแต
วันท่ีไดมอบงาน  
  นายโกวิทเห็นวา สัญญาระหวางองคการบริหารสวนตําบลโกศลกับหางหุนสวนจํากัด ก.  
ท่ีลงนามโดยตนในฐานะหุนสวนผูจัดการนั้น ไดกระทํากอนท่ีตนจะสมัครรับเลือกต้ัง และตนไดพนจากการเปน
หุนสวนผูจัดการของหางหุนสวนจํากัดดังกลาวกอนท่ีจะไดรับเลือกต้ังเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลแลว  
ซ่ึงความรับผิดในความชํารุดบกพรองของงานตามท่ีกําหนดในสัญญา ก็เปนเพียงระยะเวลาการใชสิทธิเรียกรอง
ของผูวาจางอันเกิดจากความชํารุดเสียหายจากงานท่ีวาจาง ตนจึงมิไดมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด 
จึงขอใหศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งใหเพิกถอนคําวินิจฉัยของนายอําเภอ 
    สําหรับขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับคดี ไดแก มาตรา ๖๔/๒ วรรคหนึ่ง (๓) แหงพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงกําหนดวา นายกองคการบริหาร
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล ตองไมเปน 
ผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาท่ีองคการบริหารสวนตําบลนั้นเปนคูสัญญา 
หรือในกิจการท่ีกระทําใหแกองคการบริหารสวนตําบลนั้น หรือท่ีองคการบริหารสวนตําบลนั้นจะกระทํา 
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• คําวินิจฉัยชวนรู 
   คดีนี้...ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาแลวเห็นวา การจะพิจารณาวามีสวนไดเสียหรือจะเปน 
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือไม กรณีตามท่ีพิพาทตองพิจารณาจากขอเท็จจริงและพฤติการณวามีขอเท็จจริง
หรือพฤติการณใดท่ีแสดงใหเห็นไดวา บุคคลผูดํารงตําแหนงนั้นไดใชโอกาสในฐานะท่ีเปนผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวสรางประโยชนใหแกตนโดยการเบียดเบียนหรือฉอฉลประโยชนสวนรวม หรือประโยชนสาธารณะ 
ท่ีตนมีหนาท่ีตองดูแลรักษา  
   เม่ือขอเท็จจริงปรากฏวา เดิมผูฟองคดีเปนหุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. มีอํานาจ
บริหารจัดการแทนหางหุนสวนจํากัด ก. ตอมา ผูฟองคดีไดถอนตัวจากการเปนผูถือหุนและหุนสวนผูจัดการ 
โดยมีการจดทะเบียนแกไขผูเปนหุนสวนและหุนสวนผูจัดการ จากนั้น ผูฟองคดีไดรับเลือกต้ังใหดํารงตําแหนง
นายกองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงในขณะท่ีผูฟองคดีดํารงตําแหนงดังกลาวไมปรากฏขอเท็จจริงวา ผูฟองคดี 
ไดกระทําการใดท่ีจะทําใหตนไดประโยชนจากการเขาทําประโยชนหรือสัญญาหรือเขาทํากิจการใด 
จากองคการบริหารสวนตําบลหลังจากท่ีไดเปนนายกองคการบริหารสวนตําบล อันเปนการตองหาม 
ตามมาตรา ๖๔/๒ วรรคหนึ่ง ดังกลาว 
   แมวาหางหุนสวนจํากัด ก. ยังอาจตองรับผิดในความชํารุดบกพรองของงานถาหากมีข้ึน
ภายในเวลา ๑ ป หรือ ๒ ป หลังจากสงมอบงานแลวก็ตาม ก็เปนการกําหนดหนาท่ีของหางหุนสวนจํากัด ก. 
ใหตองรับผิดตอองคการบริหารสวนตําบลโกศลตามขอสัญญาท่ีทําไวกับองคการบริหารสวนตําบลดังกลาว  
เพ่ือการใชสิทธิเรียกรองคาเสียหายจากหางหุนสวนจํากัด ก. เทานั้น  
   กําหนดระยะเวลาความรับผิดในความชํารุดบกพรองดังกลาว แมจะยังมีอยูในระหวางท่ี 
ผูฟองคดีเปนนายกองคการบริหารสวนตําบล ก็มิไดมีผลใหผูฟองคดีเปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรง 
หรือทางออมในสัญญา ท่ีองคการบริหารส วน ตําบลเปน คู สัญญาตามมาตรา  ๖๔/๒ วรรคหนึ่ ง  
แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แตอยางใด  
   ดังนั้น การท่ีผูถูกฟองคดีมีคําสั่งใหผูฟองคดีพนจากตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล 
เพราะเหตุเปนผูมีสวนไดเสียโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาท่ีหางหุนสวนจํากัด ก. ทํากับองคการบริหาร
สวนตําบล จึงเปนคําสั่งท่ีไมชอบดวยกฎหมาย พิพากษาใหเพิกถอน (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี  
อ. ๕๑๖/๒๕๖๒) 
 

• บทสรุปชวนอาน 
  จะเห็นไดวา...กรณีการเขาดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลหลังจากท่ีไดถอนตัว
จากการเปนหุนสวนผูจัดการของหางหุนสวนจํากัดท่ีรับจางงานกอนท่ีจะไดรับเลือกต้ัง แตยังอยูระหวาง 
ความรับผิดในความชํารุดบกพรองของงานจางตามสัญญา ซ่ึงการพิจารณาวาผูดํารงตําแหนงดังกลาวถือเปน 
ผูมีสวนไดเสียกับองคการบริหารสวนตําบลคูสัญญาหรือไม ตองพิจารณาจากขอเท็จจริงและพฤติการณ 
เปนกรณีไปวาบุคคลนั้นไดใชโอกาสในฐานะท่ีเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ินสรางประโยชนใหแกตนเอง
โดยเบียดเบียนประโยชนสาธารณะหรือไม เม่ือมิไดมีพฤติการณดังกลาว การท่ีตองรับผิดในความชํารุดบกพรอง
ของงานตามท่ีกําหนดในสัญญาเทานั้น จึงยังไมถือวาเปนผูมีสวนไดเสียกับองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะทําให
ตองพนจากตําแหนง 
  (ปรึกษาคดีปกครองไดท่ีสายดวนศาลปกครอง 1355 และสามารถศึกษาอุทาหรณเรื่องอ่ืน ๆ
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