
 

  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล     

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  คร้ังท่ี ๒ 

************************ 

   โดยท่ี ก.อบต.  ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๕๘  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย ประกาศหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล  ในสังกัดทราบโดยท่ัวกันกอนเริ่มรอบการประเมินหรือ

ในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ครั้งท่ี ๒            

(๑  เมษายน  ๒๕๖๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓)  ดังนี้ 

๑.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน

(Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน  ๒  สวน  ไดแก 

     ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน(ไมนอยกวารอยละ ๗๐)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  

คุณภาพ    ของงาน  ความรวดเร็วหรือตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 

     ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(รอยละ ๓๐)  ประกอบดวย  การประเมินสรรถนะหลัก  

สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 

     ๑.๓  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในสัดสวนแตละดานรอยละ ๕๐  

๒.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

สมรรถนะ  ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.กลาง  กําหนด  ไดแก 

     ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ

ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน                  

และคาเปาหมาย 

     ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  ๕  ดาน  สมรรถนะประจําบริหาร  ๔  ดาน        

และสมรรถนะประจําสายงาน  ๓  ดาน  ตามทายมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยใชรูปแบบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามท่ี ก.กลาง  กําหนด 

๓.  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

กระทุมราย  ใหจัดกลุมคะแนนการประเมินเปน  ๕  ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง     

โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.กลาง  กําหนดโดยอนุโลม 

๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน

ตามท่ี  ก.กลาง  กําหนดโดยอนุโลม       

                              ประกาศ  ณ  วันท่ี        เดือนเมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 



 

(นายวุฒิพล  พนมรัตนะศักด์ิ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลกระทุมราย 

 


